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“ANEXO I”

RS

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

‘Diretoria de Compras e Licitagbes”

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

1.1. Este documento estabelece as normas especificas para contratagdo de
empresa especializada na execugao do servigo de copeiragem, a ser
executado nas dependéncias da Reitoria e nos Campi da Universidade
Federal da Fronteira Sul - UFFS, sediados nas Cidades de Chapeco — SC,
Erechim e Cerro Largo — RS, Laranjeiras do Sul e Realeza no Parana.

1.2. A demanda da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, por esses
servigos, ocorre em razao de que a UFFS ndo possui, em seu quadro de
pessoal, recursos humanos necessarios ou suficientes para exercer as
funcdes objeto dessa contratagao.

1.3. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em
reconhecer a importancia da realizagdo dessas atividades por empresas
especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores, dirigentes e
autoridades da UFFS de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagcdo de servigos
terceirizados.

1.4. A contratagdo de Pessoa Juridica para a execugao dos servigos, objeto
deste Termo de Referéncia, que se enquadram como servigo comum, de
carater continuo, para fins do disposto no artigo 4° do Decreto n°® 5.450, de
31 de maio de 2005, cabendo licitagcdo na modalidade Pregao eletrénico.

1.5. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdao ora proposta, faz-se
essencial os seguintes esclarecimentos:
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a) para a elaboragao das Planilhas de Custo e Formagdo de Preco
devera ser adotada as condicbes estabelecidas na Convencao
Coletiva de Trabalho 2010/2011 da categoria;

b) cabe informar que as empresas interessadas na contratagcao
U F F s deverao apresentar as Planilhas de Custo e Formagao de Pregco com
Ministério da Educacio base na convencdo da categoria, pois caso haja uma eventual
Universidade Federal da o~ ~ . .
Fronteira Sul repactuacdo de contrato somente serdo considerados os itens
T previstos nas respectivas planilhas; e
Edificio Engemed, 2° Andar
B c) em complemento ao item anterior, cabe esclarecer que as planilhas

deverao ser individualizadas, uma para cada posto, no entanto, a
proposta para contratagao tera que ser consolidada.

(49) 3328-7508

www.uffs.edu.br

Iicitacao@uffs.edu.brz' OBJETO
2.1. Contratacédo, em regime de empreitada por preco unitario, de empresa
especializada na execugao do servigo de copeiragem, a ser executado nas
dependéncias da Reitoria e nos Campi da Universidade Federal da Fronteira
Sul - UFFS, sediados nas Cidades de Chapec6 — SC, Erechim e Cerro Largo
— RS e Laranjeiras do Sul e Realeza no Parana, conforme especificagdes
constantes neste Termo.

2.2. A empresa contratada devera operar os postos de copeiragem, durante
todo o periodo de vigéncia contratual, conforme quadro a seguir:

Grupo Item Categoria Quantidade de Postos Quantidade Copeiros
01 (um) para Reitoria e 01
SC 1 Copeiro 02 de ‘;’14 (quarenta © quatro) (um) para o Campus
oras semanais ]
Chapeco - SC
2 Copei 01 de 44 (quarenta e quatro) 01 (um) para o Campus
opeiro . .
horas semanais Erechim - RS
RS 3 Copei 01 de 44 (quarenta e quatro) 01 (um) para o Campus
opeiro .
horas semanais Cerro Largo
4 Copeiro 01 de 44 (quarenta e quatro) 01 (um) para o Campus
PR horas semanais Realeza - PR
5 Copeiro 01 de 44 (quarenta e quatro) 01 (um) para o Campus
P horas semanais Laranjeiras do Sul - PR

3. VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contado da
data da emissao da ordem de servico com eficacia apds a publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial da Unido.

3.2. O presente contrato fica prorrogado automaticamente, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os
requisitos abaixo enumerados, de forma simultinea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

a) Quando os servigos forem prestados regularmente ao longo da

2 2


mailto:contato@uffs.edu.br
http://www.uffs.edu.br/

UFFS

Folha

Rubrica

vigéncia do contrato;

b) A CONTRATADA nao tenha sofrido qualquer puni¢gdo de
natureza pecuniaria;

U F F s c) A Administragdo ainda tenha interesse na realizagédo do servico;
—— : d) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso
Ministério da Educagao L. .
Universidadt_a Federal da para a Adm|n|straga0, e
Fronteira Sul
Avenida Getdlio Vargas, 609s e) A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogagao.

Edificio E’ngemed, 20 An.dar
sy 4. DO PREPOSTO
(49) 3328-7508 4.1. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragao da
www.uffs.edu.erFF.S'. durlante 0 periodo de vigéncia do, .contrato, para 'repre.ser\ta-la
licitacao@uffs.edu.br @dministrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional.

4.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracao
da UFFS, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado
o contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execucado do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execucido do
contrato, relativos a sua competéncia.

4.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados.

4.4. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracdo da UFFS, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.5. Em fungdo do quantitativo de empregados requerido para a execugao
dos servicos, por razbes de economia e racionalizacdo, um dos
empregados pode ser designado preposto, sem prejuizo de suas
atividades.

5. UNIDADE INTERESSADA/RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO

5.1. Diretoria de Gest&o, Programacédo e Acompanhamento da Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFFS, situada na Avenida Getulio Vargas n° 609
N, 2° Andar do Edificio Engemede, Centro da Cidade de Chapecdé no Estado
de Santa Catarina.

6. JUSTIFICATIVA PARA NECESSIDADE DOS SERVICOS

6.1 Os servicos sado considerados de natureza continuada, necessarios a
Administracédo para o desempenho de suas atribuicdes. A sua interrupgao ira
comprometer a continuidade de suas atividades e a contratagdo deve
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estender-se por mais de um exercicio financeiro. Devido a importancia
destes servicos e no intuito de sempre melhor atender o publico da UFFS,
faz-se necessaria a contratacido de empresa, uma vez que nao se dispde de
recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal da Instituicdo para

U F F s realizagao dessa atividade.

Ministério da Educagdo 77- DEMAN DA

Universidade Federal da

Fronteira Sul 7.1. O servico de copeiragem devera ser prestado nas dependéncias da
Avenida Getdlio Vargas, 6095 Raijtoria € nos Campi da UFFS nos Estados de SC, PR e RS, por um

Edificio Engemed, 2° Andar

chapecs - Santa Catarina  rofigsional copeiro(a).

Brasil - CEP 89812-000

(49) 33287508 8. ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS - Profissional Copeiro

www.uffs.edu.br8.1. DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Entende-se como Profissional

licitacao@uffs.edu.br Copeiro o descrito no Cédigo Brasileiro de Ocupacdo com o cédigo 5134-25,
beneficiario da Convencao Coletiva de Trabalho nos estados de Santa
Catarina, Rio Grande do Sul e Parana, com piso salarial correspondente ao
profissional qualificado.

8.2. DAS ATRIBUIGOES AREAS INTERNAS
8.2.1. DIARIAMENTE

8.2.1.1. Preparar e servir agua e café em todas as salas.

8.2.1.2. Lavar, secar e organizar pratos, talheres, copos e demais utensilios
de copa e cozinha,;

8.2.1.3. Manter, durante todo o expediente, garrafas térmicas abastecidas de
café, na copa, para pronto atendimento no caso de solicitagdo por parte de
membros e servidores;

8.2.1.4. Controlar, organizar e servir géneros alimenticios diversos em
eventos (tais como: reunides, palestras, cursos, solenidades, etc.) realizadas
nas dependéncias da UFFS, no horario de expediente;

8.2.1.5. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.
8.2.2. SEMANALMENTE

8.2.2.1. Solicitar ao setor competente materiais necessarios ao andamento
dos servigos.

8.2.2.2. Limpeza geral da cozinha, inclusive lavagem de paredes,
conservacao e manutencao dos eletrodomésticos e demais utensilios da
cozinha;

8.2.3. MENSALMENTE

8.2.3.1. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados
durante o més.
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8.3. DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
8.3.1. 02 (dois), lotados na Cidade de Chapecdé/SC;

U F F s 8.3.1. 1 (um) lotado na cidade de Erechim/RS.
\_/

ministério da eaucacso  8.3.2. 1 (Um) lotado na cidade de Cerro Largo/RS.

Universidade Federal da
Fromerasit  8.3.3. 1 (um) lotado na cidade de Realeza/PR.
Avenida Getulio Vargas, 609s
e e oo 8.3.4. 1 (um) lotado na cidade de Laranjeira do Sul/PR.
8.4. DA CARGA HORARIA

Brasil - CEP 89812-000
8.4.1. Regime de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
segunda a sexta-feira.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para
a prestacado dos servigos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos
fornecidos as suas expensas. O uniforme deve ser aprovado previamente
pela unidade fiscalizadora da UFFS, e deve ser fornecido semestralmente.

(49) 3328-7508

www. uffs.edu.br
licitacao@uffs.edu.br

9.1.1. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio
dos servigos;

9.1.2. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos;

9.1.3. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo
(relagédo nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da entrega;

9.1.4. O custo do uniforme n&o podera ser repassado ao ocupante do posto
de trabalho;

9.1.5. A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado
na entrega dos novos.

10. MODO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

10.1. Os servigos serao prestados por profissionais pertencentes ao quadro
funcional da CONTRATADA nas dependéncias da Reitoria e dos Campi da
UFFS, nos Estados de SC, PR e RS.

10.2. A fiscalizagédo, a atestagdo dos servicos e o encaminhamento para
liquidacdo e pagamento serdo realizados pelo Diretor de Gestao,
Programagao e Acompanhamento da UFFS ou por servidor formalmente
designado, pelo mesmo, para esse fim.
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10. QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS

10.1. A qualificagdo dos empregados a serem alocados nos postos de
servigos sdo as seguintes:

a) COPEIRO: Ensino basico incompleto;
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo séo os
seguintes:

a) CONTRATANTE: Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS;

b) CONTRATADA: Proponente vencedor do certame licitatério, a quem
sera adjudicado o objeto desta licitagao;

c¢) FISCALIZACAO: Servidor designado formalmente para representar a
CONTRATANTE e sera responsavel pela fiscalizagdo dos servicos;

11.2. Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverao analisar
toda a documentacdo referente a presente licitacdo, dirimindo,
oportunamente, todas as duvidas, de modo a ndo incorrerem em omissoes.
Omissdes estas que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos dos pregos propostos.

11.3. Apds a adjudicagao do objeto da licitacdo, ndo sera levada em conta
qualquer reclamagéo ou solicitagao, seja a que titulo for, de alteracdo dos
precos constantes da proposta da CONTRATADA.

11.4. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacao dos servicos e nas
especificacdes sem autorizacdo expressa da FISCALIZACAO.

11.5. Os representantes da FISCALIZACAO e toda pessoa autorizada pela
mesma terao livre acesso aos servigos e a todos os locais onde estejam
sendo realizados os trabalhos.

11.6. A CONTRATADA devera, antes de iniciar seus trabalhos, encaminhar a
FISCALIZACAO relacdo nominal de todos os seus funcionarios, com a
devida qualificagao exigida, que trabalharao nas dependéncias da UFFS. Em
nenhuma hipotese sera permitido o acesso de funcionarios nao incluidos em
tal relagdo. Sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada
lista de nomes devera ser formalmente providenciada junto a
FISCALIZACAO.

12. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

12.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e
Formacao de Preco devera ser utilizada a Convencgao Coletiva de Trabalho
de 2010/2011 da categoria no Estado de Santa Catarina, Parana e Rio
Grande do Sul, respectivamente.
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12.2. Os licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada posto para
execucao dos servicos especificados neste edital, incluindo as despesas
legais incidentes, bem, ainda, deduzindo quaisquer descontos que venham a

ser con

U F F Sposto, c

Ministério da Educagdo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

(49) 3328-7508

www. uffs.edu.br
licitacao@uffs.edu.br

cedidos, observada a composicdo especificada para cada tipo de
onforme discriminado abaixo:

a) “Encarte A” - Planilhas de Composicao de Custos e Formacéao de
Precos;

b) “Encarte B” - orcamento estimado pela UFFS, incluindo a parcela
fixa e variavel, tanto mensal quanto anual e planilhas individuais de
custos estimados por copeiro(a).

c) Nas planilhas estimativas, constante do “Encartes A”, foi
considerado o LDI (Lucros e Despesas Indiretas) que engloba o
lucro, as despesas administrativas e operacionais (Acorddo n
325/2007) TCU.

d) O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso
salarial fixado na convencéo coletiva da categoria em vigor.

e) Caso o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar
apresente sua proposta com o salario inferior ao piso salarial
estabelecido na convengéao coletiva de trabalho vigente na data da
sessao publica de abertura deste Pregado, ela podera, apods
diligéncia, no momento do exame da proposta, ajustar os salarios no
prazo estabelecido. O nado atendimento da diligéncia no prazo fixado
ou a recusa em fazé-lo caracteriza-se hipétese de desclassificagao
da proposta.

f) Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias,
nao corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo
Pregoeiro.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Ca

be a CONTRATANTE:

a) permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugao do servigo;

b) promover a alocagéao inicial dos postos de trabalho e devidos
ajustes;

c) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelo preposto da CONTRATADA,;

d) colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local
para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom
desempenho dos servicos;

e) fornecer condi¢gbes adequadas para execugao dos servigos;
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f) efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

g) exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores
designados a esse fim;

h) comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas
verificadas no cumprimento do contrato;

i) fornecer cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE,
de uso obrigatorio pelos empregados da CONTRATADA,;

j) observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional
exigidos, solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacoes:

a) responder nos prazos legais, em relagao aos seus funcionarios,
por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo e por
outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos, indenizagdes, vale-refei¢cdo, vale-transporte,
uniformes, crachas, equipamentos de protecao individual — EPI e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;

b) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive
de acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

c¢) responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou
aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a
execucao deste contrato;

d) comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

e) manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das
condigdes de habilitacdo exigidas (Arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93);

f) apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da
CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento
de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos
termos da Lei n.° 4.923/65); cépia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo;
documentagédo rescisoria completa e recibos de pagamento dos
empregados demitidos no periodo;
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g) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacdo do servico para verificar as condicbes em que o servigo
esta sendo prestado;

h) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo
cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo
objeto contratado;

i) manter seus empregados sob as normas disciplinares da
CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

j) recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os
empregados necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a
qualificagdo minima definida exigida;

k) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha
e uniforme;

1) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato
com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando
as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos
empregados, assim como comande, coordene e controle a execugao
dos servigos contratados;

m) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus
empregados;

n) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal subito, por meio do preposto;

0) instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e
de incéndios;

p) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

q) cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos empregados;

r) encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

s) fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario,
semestralmente, sujeitos a aprovagédo da CONTRATANTE;

t) creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em
agéncias localizadas na cidade local da prestacao dos servigos.
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a) todos os encargos previdenciarios e obrigagcdes sociais previstos
na legislagcao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que os seus empregados nao manterao
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

b) todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

c) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugao deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevencao, conexao ou continéncia;

d) encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

e) a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento
a Administracdgo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
deste contrato.

16. DAS OBRIGACOES ESPECIAIS
16.1. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

a) o cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso
obrigatorio pelos funcionarios da CONTRATADA, sera providenciado
pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA devolvé-los
quando do término do contrato, bem como ressarcir a
CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

b) se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser
solicitada a execugao dos servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacao entre a
carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da
categoria envolvida;

16.1.1. Sa0 expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco);

b) a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se
houver prévia autorizagdo da Administragdo da CONTRATANTE;
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a) a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nota
fiscal/fatura dos servigos, em 02 (duas) vias, emitidas e entregues na
Reitoria da UFFS, para fins de liquidagdo e pagamento, no més
subsequente ao da prestacao do servico, até o dia 20, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 30, inciso |,
alinea “b”, da Lei n°® 8.212/91 e alteracdes posteriores;

b) a atestagdo da fatura correspondente a prestagdo do servigco
cabera ao fiscal do contrato ou outro servidor designado para esse
fim;

c) no caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada na letra “a”, sera
imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos
moratdrios decorrentes;

d) o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10
(dez) dias, contados da protocolizagao da nota fiscal/fatura e dos
respectivos documentos comprobatorios;

e) nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira e a
documentacdo comprobatdria, discriminada na alinea “f’ abaixo,
sem que isso gere direito de reajustamento de pregos ou corregao
monetaria;

f) para efeito de pagamento mensal, a CONTRATADA devera
apresentar juntamente as notas/faturas:

- Declaragao de optante pelo Simples Nacional, se for o caso;

- Certiddes de regularidade fiscal junto a Seguridade Social
(CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e as
Fazendas federal, estadual, distrital e municipal de seu
domicilio ou sede, caso nao estejam disponiveis no Cadastro
Unico de Fornecedores (SICAF).

g) a CONTRATADA devera, durante toda execugdo do contrato,
manter atualizada a vigéncia da garantia contratual, caso exigida;

h) a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar
0 pagamento apos a atestagdo de que o servigo foi executado em
conformidade com as especificagées do contrato;

i) a CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos do contrato;
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18. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

18.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacbes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera:

a) Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao
dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, as
copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas
de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos
seguintes documentos:

b) Guia do Recolhimento do INSS;
c¢) Guia de recolhimento do FGTS; e

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados,
que conste como tomador a Universidade Federal da Fronteira Sul -
UFFS.

18.2. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administragao:

a) folha de pagamento analitica referente ao més da prestacédo dos
servigos, em que conste como tomadora a Universidade Federal da
Fronteira Sul - UFFS, acompanhada de copias dos recibos de
depdsitos bancarios ou contracheques assinados pelos empregados;

b) comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentagao, etc), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao
més da prestagao dos servigos;

18.3. A documentacao constante do “item 18.1” acima devera, no primeiro
més da prestacédo dos servigos, estar acompanhada de copias autenticadas
em cartério ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber — da seguinte documentagao adicional:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, RG e CPF, com indicacédo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso;

b) CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigcos, quando for o caso;

c) exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos.
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18.4. A documentagdo constante no “item 18.1” acima devera, no ultimo
més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar
acompanhada de coépias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber —
da seguinte documentacgao adicional:

a) notificagao de aviso prévio aos empregados desligados;

b) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
utilizados na prestacdo dos servigcos contratados, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c) exames médicos demissionais dos empregados desligados;
d) comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

e) CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos
empregados demitidos;

e) guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e
do FGTS;

g) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido.

18.5. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagédo entregue
terao o prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contados a partir do
recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e
documentalmente esclarecidas.

18.5.1. Uma vez recebida a documentacgao, o fiscal do contrato devera apor
a data de entrega na UFFS, assina-la e encaminha-la para Diretoria de
Gestao, Programacao e Acompanhamento para analise.

18.5.2. O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutengao
da CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicara rescisao contratual, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades e demais cominagodes legais.

19. DA GARANTIA

19.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data
da entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestagdo de
garantia correspondente a percentual de 5% (cinco) do valor atualizado do
contrato, cabendo-lhe optar, dentre as modalidades, cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

19.2. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal, com corregdo monetaria, em favor da Universidade Federal da
Fronteira Sul.

19.3. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser
executada para ressarcimento da CONTRATANTE, inclusive de prejuizos
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decorrentes do inadimplemento de encargos trabalhistas e previdenciarios
devidos pela CONTRATADA, e para pagamento dos valores das multas
moratorias, multas punitivas e indenizagdes a ela devidas pela
CONTRATADA.

U F F s 19.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
ministério da Educacso  Acalretara a aplicagao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor

Universidade Federal da

Fronteira Sul do contrato por dia de atraso, até o maximo de 6% (seis por cento).

Avenida Getilio Vargas, 6095 49§, O atraso superior a 30 (trinta) dias podera acarretar a rescisao

Edificio Engemed, 2° Andar

chapeco - santa Catarina  njlateral do contrato, sem prejuizo da multa prevista no item anterior.

Brasil - CEP 89812-000

(49) 3328-7508 19.6. A garantia devera permanecer valida durante toda a vigéncia do

contrato e ser renovada a cada 12 (doze) meses.
www.uffs.edu.br

licitacao@uffs.edu.br20, DAS SANCOES

20.1. A inexecugao parcial ou total do objeto do contrato e a pratica dos atos
indicados nesta clausula, verificado o nexo causal devido a agao ou a
omissdo da CONTRATADA, relativamente as obrigagdes contratuais em
questdo, torna passivel a aplicagcdo das sangdes previstas na Lei n.°
10.520/2002, no Decreto n.° 5.450/2005, na Lei n.° 8.666/1993 e no contrato,
observando o contraditério e a ampla defesa, conforme listado a seguir:

a) adverténcia;
b) multa;

¢) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administracao;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica.

20.2. As sancgbes de adverténcia, de suspensao temporaria do direito
participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica poderédo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente a de multa e
obedecerdo ao disposto na legislacdo de regéncia no que concerne as
hipéteses de aplicacdo, quantum e consequéncias.

20.3. A adverténcia podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial
das obrigacbes e responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa
exclusiva da CONTRATADA.

20.4. A adverténcia podera, ainda, ser aplicada no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
servicos da UFFS, a critério da FISCALIZACAO, desde que ndo caiba a
aplicacao de sang&o mais grave.

20.5. A CONTRATANTE observara a boa-fé da CONTRATADA e as
circunstancias atenuantes e agravantes em que a infracdo foi praticada.
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Assim, a Administracdo podera deixar de aplicar a penalidade ou mesmo
substitui-la por sancdo mais branda, desde que a irregularidade seja
corrigida no prazo fixado pela FISCALIZACAO e nZo tenha causado prejuizo

a CONTRATANTE ou a terceiros.

U F F SZO.G. Na ocorréncia de atraso injustificado para inicio da execug&o dos
\_/— . . = .
Ministério da Educacso  SEIVICOS, inexecuc¢ao parcial ou total do contrato, as multas a serem

Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

(49) 3328-7508

www. uffs.edu.br
licitacao@uffs.edu.br

aplicadas observarao os seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso no inicio da execucao dos servicos, até o maximo de 3,5%
(trés inteiros e cinco décimos por cento), o que configurara a
inexecugao total do contrato, sem prejuizo da rescis&o unilateral da
avencga;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no
caso de inexecugao parcial do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao
total do contrato.

20.6.1. Sera configurada a inexecucao parcial do objeto quando houver
paralisacéo da prestagao dos servigos de forma injustificada por mais de 10

(dez) dias corridos.

20.6.2. Sera configurada a inexecucao total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 07
(sete) dias corridos apds o recebimento pela CONTRATADA da
ordem de servigos.

b) todos os servigos executados nao forem aceitos pela fiscalizagéao
por ndo atenderem as especificacbes deste documento, durante 30
dias consecutivos de prestagao dos servigos.

20.6.3. Além das multas previstas no “item 20.6” desta clausula, pelo
descumprimento das obrigagdes contratuais a Administragao aplicara multas
conforme a graduacgao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 100,00
2 R$ 300,00
3 R$ 500,00
4 R$ 700,00
5 R$ 1.000,00
6 R$ 1.500,00
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Tabela 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado n&do uniformizado
: : Por empregado e

1 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 .

. por ocorréncia
e/ou sem cracha;

> Manter funcionario sem qualificacdo para a execugao 1 Por empregado e
dos servigos; por dia

3 Forngcgr~ mformaga_o. pérfida de servigo ou > Por ocorréncia
substituicdo de material;

4 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga 6 Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais; tarefa designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo .

5 . 3 Por ocorréncia
de seus agentes;

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para A
6 4 . . . 5 Por ocorréncia

fins diversos do objeto do contrato;

7 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAQ, sem motivo justificado;

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
8 ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequén- 6 Por ocorréncia

cias letais;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo

. e o Por empregado e

9 durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 or dia
CONTRATANTE; P
Entregar com atraso a documentagdo exigida no Por ocorréncia e

10 |« w 1 .
item 18” deste Termo. por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais

11 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas 1 Por ocorréncia e
suscitadas durante a analise da documentagao por dia
exigida no “item 18” deste Termo.

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e
pontualidade de seu pessoal; por dia

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveni- 1 Por empregado e
ente ou incompativel com suas atribuigdes; por dia

14 Manter a documentagao de habilitagao atualizada; 1 Por |ter11 e por

ocorréncia

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 1 Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO; _

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para A
16 i 1 Por ocorréncia

controle de acesso de seus funcionarios;

Cumprir determinagéo formal ou instrugao comple- .
17| mentar da FISCALIZACAO; 2 Por ocorréncia
18 [ Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; Por ocorréncia

Substituir empregado que se conduza de modo in- A
19 - . 3 Por ocorréncia

conveniente;

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,

vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, .

: . Por dia e por

20 bem como arcar com quaisquer despesas diretas 2 .

o : . = ocorréncia
e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato

nas datas avengadas.

21 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) 1 Por funcionario e
meses por dia

29 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, > Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria. por dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos .

. . ! Por ocorréncia e

23 | empregados, em agéncias localizadas na cidade local 1

da prestagao dos servigos.

por dia

16 2)


mailto:contato@uffs.edu.br
http://www.uffs.edu.br/

UFFS

Folha

Rubrica

20.6.4. Também sera considerada inexecugao parcial do contrato, se a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos 01 (uma) das situagdes abaixo:

UFFS

Ministério da Educagdo
Universidade Federal da

Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s

Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

(49) 3328-7508

www.uffs.edu.br

licitacao@uffs.edu.br

Tabela 3
Situagao Grau da Quantidade de Infragoes
infracao
1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

20.7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser
efetuado a CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para
cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia
contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica
a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo
de 15 (quinze) dias, contado da comunicacgao oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera
encaminhado para inscricdo em divida ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até
10 (dias) dias uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

Chapecd, SC, 05 de Outubro de 2010

THIEGO RIPPEL PINHEIRO

Assistente em Administracao
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Aprovo o presente Termo de Referéncia em sua integralidade, conforme
disposto no inciso |, § 2° do Art. 7° da Lei 8.666/93 e autorizo o inicio do
processo licitatorio pertinente.

UFFS

Ministério da Educagdo ROGER'O ClD BASTOS

Universidade Federal da Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura
frontengiel Ordenador de Despesas

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

(49) 3328-7508

www. uffs.edu.br
licitacao@uffs.edu.br
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1 L
Encarte B
" QUADRO RESUMO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
Fronteira Sul
A Posto Custo Mensal Custo Anual
Cnapech . Sana Catorina Copeiro Posto | Copeiro (R$) Meses | Total (RS)
Brasil - CEP 89812-000 Reitoria - SC 1 1 1.781,46 12 21.377,52
(49) 3328-7508 Chgsg“c%“_ss o 1 1 1.781,46 12 21.377,52
www.uffs.edu.br . Car:T‘p“SRS 1 1 1.781,46 12 21.377,52
licitacao@uffs.edu.br rg(;n;n;u-s
Cerro Largo - RS 1 1 1.781,46 12 21.377,52
Campus
Realeza - PR 1 1 1.781,46 12 21.377,52
Campus
Laranjeiras do Sul - 1 1 1.781,46 12 21.377,52
PR
TOTAL 128.265,12
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1 b
Encarte C
113 b
PROPOSTA DE PRECOS “MODELO
Posto Custo Mensal Custo Anual
Copeiro Posto | Copeiro (R$) Meses | Total (R$)
Reitoria - SC 1 1 1.781,46 12 21.377,52
Campus
Chapecé - SC 1 1 1.781,46 12 21.377,52
Campus
Erechim - RS 1 1 1.781,46 12 21.377,52
Campus
Cerro Largo - RS 1 1 1.781,46 12 21.377,52
Campus
Realeza - PR 1 1 1.781,46 12 21.377,52
Campus
Laranjeiras do Sul - 1 1 1.781,46 12 21.377,52
PR
TOTAL 128.265,12
VALOR GLOBAL = (Total 1) X 12 Meses) = x 12 =R$
( )
Observacgoes:

- Validade da Proposta de Precos: 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentagao.
- Prazo de Execucgao dos Servigos: 12 (doze) meses.
— Dados para pagamento:

— Banco (Nome/n°):

- Agéncia: Conta:
- Informagoes para assinatura do Contrato:

- Nome: Cargo:

- RG: CPF:
Telefone/Fax: E-mail:
Local e data:

Assinatura e Nome do Representante Legal da Empresa
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“Encarte D”

- MODELO DE ATESTADO (OU DECLARAGAO) DE CAPACIDADE

U F F s TECNICA

Ministério da Educacio  Atestamos (ou declaramos) que a empresa
Universidade Federal da
Fronteira Sul , |nSCf|ta no
Avenida Getiio vargas, s0ss CNPJ  (MF)  n° , inscricdo estadual n°
Edificio Engemed, 2° Andar .
Chapeco - Santa Catarina y eStabeleClda no (a)

Brasil - CEP 89812-000

, executa (ou executou) servicos de
para este 6rgao (ou para esta empresa).

(49) 3328-7508

www.uffs.edu.br . . :
licitacao@uffs.edu.br Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela

empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos
arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgoes:

1) Este atestado (ou declaragao) devera ser emitido em papel que identifique
0 6rgao (ou empresa) emissor; e

2) O atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgao fiscalizador.
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“Encarte D”

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

U F F SO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
e s zauma.  Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
universidade Federal da ~ Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo

Femeresel Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Avenida Getilio vargas, 6095 Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato

Edificio Engemed, 2° Andar

Ciopesh Canie Gl representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
rasil - -

Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regiao, Dra. Helia
-5 4 Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz

www.uffs.edu.eruerre'rO;

licitacao@uffs.edu.or CONSIDERANDO que toda relagédo juridica de trabalho cuja prestagéo
laboral nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinagdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagao de trabalho de natureza estatutaria, com
a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagcao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764,
de 16.12.1971, art. 4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e
natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da
Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacdo de mao-de-obra terceirizada,;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo
art. 3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-
de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora
laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos
servigos (no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva
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por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos
do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros
ao erario, na hipotese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°., da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas

U s cooperativas;
F F CONSIDERANDO o teor da Recomendagdao Para a Promog¢ao das
Jministério da Educasso  Cooperativas aprovada na 90°. sessao, da OIT — Organizagao Internacional

Fronteira Sul do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar

G B O “8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas

a, o nao cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer

(49) 3328-7508 relacbes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que

violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0,
em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
mediante os seguintes termos:

www. uffs.edu.br
licitacao@uffs.edu.br

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por
meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados
as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza,
demandar execugdao em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servigcos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas
de terceirizagao sem previséao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicagao e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no
caput.
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Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mé&o-de-obra, aquela
associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacgao individual de
trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer meio de

producao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual
U F F s (e ndo coletiva), pelos seus associados.
N~ = = - -
Jministerio da educasso  Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos

Fronteira Sul editais de licitagdao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados,
Avenida Getilio vargas, s0ss d€1€MINANdo, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por

Edificio Engemed, 2 Andar - empresas ~ prestadoras de  servigcos  (trabalhadores  subordinados),
Chapeco - Santa Catarina . N .
Brasil - CeP 89812-000  cOooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

(49) 3328-7508 Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades
™= brcooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol
Iicitacac)@uffs.edu.br|nse'r|do nas alineas “a” a “r’ da Clausu_la Primeira e sejam prestados em

carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo
as cooperativas, seja em relagcdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagéo
de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa
mengao ao presente termo de conciliagcdo e sua homologagao, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma
subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢gao
de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a
contratagao, constituindo-se esse requisito, condigao obrigatoria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicbes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao,
firmar o contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas
alineas “@” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.
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DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o
estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as

autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de

U FFSeconomia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da
administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de

Jministério da Educasso  conciliagado, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de
Fronteira Sul economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Avenida Getilio vargas, s0ss 0OOrdenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Edificio Engemed, 20 Andar - Plgnejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que

Chapeco - Santa Catarina

srasil - cep 9812-000  discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.
8262 DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

www.uffs.edu.br Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagao a
licitacao@uffs.edu.brhomologagao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos
juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas,
que contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame
do mérito apenas em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos
demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas,
firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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