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UFFS Avaliagcao de Desempenho no Estagio Probatorio
PARECER FINAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Servidor Cargo
Siape Data de Exercicio Campus
Lotacao
FATORES GRAU DE DESEMPENHO
OBSERVACOES:
ASSIDUIDADE R avaliador |Pontos
E
Comparecimento, L
pontualidade e A 1°
permanéncia no local de T
trabalho nos periodos O
estabelecidos, e se em R
servico externo, com I 30
conhecimento e anuéncia (o)
hefia.
da chefia TOTAL
DISCIPLINA GRAU DE DESEMPENHO
OBSERVAGOES: R |Avaliador |Pontos
E
Cumprimento das normas L 1°
institucionais; compromisso A
com os planos e acordos T 2
firmados no setor; impacto o
da disciplina nas relagbes R
interpessoais. : 3°
(o)
TOTAL
INICIATIVA GRAU DE DESEMPENHO
OBSERVACOES: R | Avaliador Pontos
E
Interesse pelo k 10
desenvolvimento do T
trabalho; a¢des 6
propositivas; resolucdo de R 2°
problemas; agoes I
16 . 0
autbnomas 0 3
TOTAL
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PRODUTIVIDADE GRAU DE DESEMPENHO
OBSERVACOES: E |Avaliador |Pontos

L
A 1°

Alcance das metas tracadas; T
empenho e agilidade no (o} 20

desenvolvimento das R
atividades. I 30

o

TOTAL
RESPONSABILIDADE GRAU DE DESEMPENHO
OBSERVACOES: E |Avaliador |Pontos

L
A 1°

Execugdo das acles T
previstas; credibilidade; zelo 6 20

pelo patriménio; postura no R
atendimento. | 30

o

TOTAL

TOTAL DE PONTOS

MEDIA DE PONTOS

~

A
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Efetivacdo no cargo Exoneracao

Reconducéo ao cargo anterior

COMISSAO DE AVALIAGCAO

, /___/
Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3
CHEFIAS
, /___/
Chefia Imediata Chefia Superior
CIENCIA DO SERVIDOR
, /___/

Assinatura
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