UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS)

GABINETE DO REITOR PRO TEMPORE DILVO RISTOFF

ANEXO A PORTARIA 001/UFFS/2009- TABELA DE PONTUACAO DE
TITULOS

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Fronteira Sul, no uso de suas
atribuices, e tendo em vista o art. 11 da Portaria 001/UFFS/.2009,

RESOLVE:

Estabelecer a seguinte tabela de pontuacdo para a Prova de Titulos que integra o
conjunto de provas dos Concursos a serem realizados para ingresso na carreira do
Magistério Superior, na Universidade Federal da Fronteira Sul, durante o seu periodo de
implantacéo:

GRUPO | - Titulos Académicos

Sera considerado unicamente o titulo de maior ponderacdo, e apenas um, conforme o
seguinte:

- Doutorado ou Livre-Docéncia — 50 (cinquenta) pontos

- Mestrado —35 (trinta e cinco) pontos

- Especializacdo — 15 (quinze) pontos

- Graduacéo —10 (dez) pontos

Somente serdo considerados os titulos reconhecidos pela legislacdo vigente, de acordo com
0 paragrafo Unico do art. 3° da Portaria 01/2009.

GRUPO I - Atividades de ensino

- Atividade didatica no magistério superior (presencial ou a distancia) — 02 (dois) pontos
por ano

- Ministracdo de ensino ndo regular (cursos, palestras, conferéncias) — até 05 (cinco) pontos
pelo conjunto

- Orientacdo de tese de doutorado aprovada — 03 (trés) pontos por tese

- Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada — 02(dois) pontos por dissertacao

- Orientacdo de trabalho de concluséo de curso de graduacgdo aprovado — 01 (um) ponto por
trabalho

- Atividade didatica em escolas de educacéo bésica (niveis fundamental e médio) — 01 (um)
ponto por ano.

- Participacdo em Bancas Examinadoras de:

a) Doutorado ou Livre-Docéncia — 01 (um) ponto cada

b) Mestrado 0,5 (meio) ponto cada

c) Trabalho de concluséo de curso de graduacéo — 0,3 (zero virgula trés) ponto cada
d) Concurso para carreira do magistério superior — 0,5 (meio) ponto cada

- Exercicio de monitoria- 0,5 (meio) ponto por semestre
- Exercicio de tutoria em ensino a distancia — 01 (um) ponto por semestre



-Cursos realizados ndo enquadrados nos itens acima — de 0 (zero) até 05 (cinco) pontos pelo
conjunto

-Aprovagdo em concurso publico para a carreira do magistério superior de Institui¢des
Federais de Ensino — 0,5 (meio) ponto por aprovagao

GRUPO |1l — Trabalhos cientificos, artisticos, sociais e culturais, e realizaces
profissionais

-Autoria de livro — de 0 (zero) até 15 (quinze) pontos por livro

- Autoria de capitulo ou Introducéo de livro — de 0 (zero) a 04 (quatro) pontos cada

- Organizacdo de livro ou periédico académico — de 0 (zero) a 04 (quatro) pontos cada

- Trabalhos publicados em anais de congresso, ou em periédico credenciado (Qualis) — de 0
(zero) até 04 (quatro) pontos por trabalho

- Apresentacdo de trabalho em congresso ou seminario cientifico/académico — de 0 (zero) a
03 (trés) pontos por apresentacéo

-Relatdrio de pesquisa concluido e publicado — de 0 (zero) até 03 (trés) pontos por relatério

- Trabalho de natureza técnica ou profissional, sem carater rotineiro — de 0 (zero) ate 05
(cinco) pontos pelo conjunto dos trabalhos

- Artigos ou ensaios publicados em jornais, revistas, brochuras, panfletos, ou qualquer
outro meio de divulgacdo escrita — de O (zero) até 05 (cinco) pontos pelo conjunto dos
trabalhos

- Participacdo voluntaria em trabalho social, sem remuneracdo — 01 (um) ponto por cada 06
(seis) meses de trabalho, até 0 maximo de 05 (cinco) pontos.

GRUPO IV - Func¢@es administrativas universitarias

-Reitor — 04(quatro) pontos por ano

-Vice-reitor — 03(trés) pontos por ano

-Pro-reitor — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por ano

- Diretor de Centro — 02 (dois) pontos por ano

- Vice-diretor de Centro, Chefe de Departamento, Diretor de Orgdo Suplementar,
Coordenador de Curso de graduacao ou de pos-graduacdo — 02 (dois) pontos por ano

- Membro ativo de 6rgdos colegiados, excluidos os membros natos — de 0 (zero) até 04
(quatro) pontos pelo conjunto.

GRUPO V - Functes administrativas e de lideranca em geral

- Presidente de entidade cientifica ou educacional de @mbito nacional (SBPC, ANDIFES,
por exemplo) — 02 (dois) pontos por ano, até o0 maximo de 04 (quatro) pontos

- Vice-presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito nacional (SBPC,
ANDIFES, por exemplo) — 01 (um) ponto por ano, até o maximo de 04 (quatro) pontos

- Presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito estadual ou regional — 01 (um)
ponto por ano, até o maximo de 04 (quatro) pontos

- Vice-presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito estadual ou regional — 0,5
(meio) ponto por ano, até o maximo de 04 (quatro) pontos

- Presidente de associacdo ou sindicato de docentes ou de servidores técnico-
administrativos — 01 (um) ponto por ano, até o maximo de 04 (quatro) pontos

- Vice-presidente de associagdo ou sindicato de docentes ou de servidores técnico-
administrativos — 0,5 (meio) ponto por ano, até o maximo de 04 (quatro) pontos



- Presidente de outras associa¢des, conselhos profissionais ou entidades de natureza publica
ou comunitéria — 01 (um) ponto por ano, até o maximo de 04 (quatro) pontos

OBSERVACOES:

- Os pontos atribuidos as fungdes relacionadas nos Grupos IV e V devem ser acumulativos,
respeitados 0s pontos maximos quando mencionados;

- FracOes de tempo superior a 06 (seis) meses serdo contadas como 01 (um) ano;

- A critério da Comissdo Examinadora, poderdo ser valoradas outras atividades
consideradas relevantes, ndo podendo exceder 05 (cinco) pontos no total.

Floriandpolis, 19 de outubro de 2009.

Prof. Dr. Dilvo Ristoff
Reitor pro tempore



