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EDITAL N° 1, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM
EDUCACAO

A Reitoria da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
tendo em vista o disposto na Portaria n® 992 do Ministério da Edu-
cacdo, de 16 de outubro de 2009, nos termos da Lel n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e suas alteragles, e da Lei n.° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e suas ateracdes, torna publica a reaizagdo de
concurso plblico para provimento de vagas em cargos da carreira
técnico-administrativa em educagéo para 0 seu quadro permanente,
mediante as condiges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edita e exe-
cutado pela Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socio-Econdmicos -
FEPESE.

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital com-
preender& exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo
de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio.

1.3 O concurso publico serd realizado simultaneamente nas
cidades de Chapecd - SC, Cerro Largo e Erechim - RS e Laranjeiras
e Realeza -PR, onde se situam os campi da UFFS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados na localidade de realizacdo da prova, estas poderdo ser rea
lizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS N ;

2.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO E: VENCIMENTO BA-
SICO: R$ 1.747,83.

CARGO 1: ADMINISTRADOR _

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo

HABILITAQAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispde sobre a
regulamentacdo de ~@(er(:icio da profisséo de Administrador.

DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO: Plangjar, organizar,
controlar e assessorar as organizagdes nas &reas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre ou-
tras; implementar programas e projetos; elaborar plangamento or-
ganizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o de-
sempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

_ CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO

CARGO:

) ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduacéo,
na érea.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e im-
plantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcio-
nalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo fer-
ramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento
e suporte técnico ao usuério; elaborar documentagdo técnica; esta
belecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solucbes para am-
bientes informatizados, pesquisar tecnologias em informética. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 3: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO: Curso superior em Arquitetura

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 regula o
exercicio a profissao de Arquiteto.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e
projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagOes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver es-
tudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar ser-
vigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no es-
tabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas dividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 4: ARQUIVISTA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Aqu|volog|a

HABILITACAO PROFISSIONAL Lei n® 6.546, de 04 de
julho de 1978 e Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1985
regulamentam a profissdo de Arquivista

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar documen-
tac&80 de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos, dar acesso a informag&o, conservar
acervos; preparar agoes educativas e culturais, plangar e redizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social

HABILITAQAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 dispde sobre a
profissdo de Assistente Social.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Prestar Servigos so-
ciais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagio), servigos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profis-
sional (seguridade, educacao, trabaho, juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 6: AUDITOR .

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracdo, Eco-
nomia, Direito ou Ciéncias Contébeis.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Redlizar auditagem;
acompanhar as execugdes orcamentérias, financeiras, patrimoniais e
de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extenso.

CARGO 7: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 9.674, de 26 de junho de 1998 dispde sobre o
exercicio da profissdo de Bibliotecério.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar in-
formag&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documen-
tagdo, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacio-
nais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracéo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver agOes educativas. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensdo.

CARGO 8: CONTADOR -

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

HABILITACAO PROFISSIONAL Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, que define
as atribuigdes do Contador. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro
de 1946. D& nova redagdo a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46.
Lei n® 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do
Decreto-Lei n® 9.295/46. Resolugdo CFC n° 560, de 28 de outubro de
1983.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar a escri-
turagdo através dos langamentos dos atos e fatos contébei's; elaborar e
manter atualizados relatérios contébeis; promover a prestacdo, acertos
e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a exe-
cucdo do orgamento; elaborar demonstragGes contébeis e a Prestagdo
de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores
e redlizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CARGO 9: ECONOMISTA .

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Econdmi-
cas

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 1.411, de 13 de agosto de 1951, dterada pelas
Leis n® 6.021, de 03 de janeiro de 1974, n® 6.537, de 19 de junho de
1978 e regulamentada pelo Decreto n® 31.794, de 17 de novembro de
1952 disciplina a profissdo de Economista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Analisar o ambiente
econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do
plangjamento estratégico e de curto prazo; gerir programagdo eco-
ndémico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem.

CARGO 10: ENGENHEIRO

AREA: CIVIL .

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior na area

HABILITAQAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho
competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei
n° 8.195, de 26 de junho de 1991 e a Lei n° 5.194/66. O Decreto n°
24]J67 incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela Lei
n® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operagéo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver pro-
jetos de engenharia; executar obras; plangjar, coordenar a operagdo e
a manutencdo, orcar, e avaliar a contratagdo de servicos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e exe-
cutados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

AREA: ELETRICA -

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior na area

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho
competente. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei
n® 8.195, de 26 de junho de 1991 e a Lei n°® 5.194/66. O Decreto n®
24]]67 incluiu entre as profissdes cujo exercicio € regulado pela Lei
n® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operag&o.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver pro-
jetos de engenharia; executar obras; plangjar, coordenar a operagéo e
a manutencdo, orcar, e avaliar a contratagdo de servicos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e exe-
cutados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 11: JORNALISTA:

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Co-
municacdo Social com

habilitacdo em Jornalismo

HABILITAGAO PROFISSIONAL Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n® 972, de 17 de outubro de 1969 dispde
sobre o exercicio da profissdo de Jornalista. Decreto n® 83.284, de 13
de margo de 1979 da nova regulamentagdo ao Decreto-Lei n° 972/69,
em decorréncia das alteracdes introduzidas pela Lei n® 6.612 de 07 de
dezembro de 1978. i

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Recolher, redigir,
registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar in-
formagBes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e co-
mentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo de-
finitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensgo.

CARGO 12: MEDICO VETERINARIO:

AREA: RUMINANTES E EQUINOS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina Veteringd
ria

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispde sobre o
exercicio da profissdo de Médico Veterinrio e cria os Conselhos
Federal e Regional de Medicina Veterindria. Decreto n® 64.704, de 17
de junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio da profissao de
Médico Veterinério_e dos Conselhos de Medicina Veterinéria.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Praticar clinica mé-
dica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover salde plblica; exercer defesa sanitéria
animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos,
fomentar producéo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;, as-
sessorar na elabora(;ao de legislacdo pertinente. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensgo.

CARGO 13: MEDICO

AREA: CLINICO GERAL .

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

HABILITA(;AO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. Decreto n° 44.045,
de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federa e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°
3.268/57. - )

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Redlizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acoes para pro-
mogao da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 14: NUTRICIONISTA _

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutriggo

HABILITA(;AO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 8.234, de 17 de setembro de 1991 regulamenta a
profisséo de Nutricionista.

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); orga-
nizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricéo; efe-
tuar controle higiénico sanitério; participar de programas de educagéo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Préticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tens&o.

CARGO 15: PEDAGOGO 5

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) cons-
trucdo do projeto pedagogico de escolas de educagdo infantil, de
ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo co-
municativo da comunidade escolar e de associagles a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

CARGO 16: PSICOLOGO

AREA: EDUCACIONAL .

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia

HABILITAQAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 dispde sobre os
cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a profissdo de Psi-
cdlogo. Decreto-Lei n® 706, de 25 de julho de 1969 estende aos
portadores de certificado de curso de pds-graduagdo em psicologia e
psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n®
4.119/62. Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras pro-
vidéncias. Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de 1977 regulamenta a
Lei n® 5.766/71.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009111300085

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



Rl

]

>
Fao

86 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 217, sexta-feira, 13 de novembro de 2009

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituigdes, com a finaidade de andlise,
tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) peciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do compor-
tamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da érea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extenso.

CARGO 17: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou Secreta-
riado Executivo Bilinglie

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 7.377, de 30 de
setembro de 1985 disple sobre a profissdo de Secretério e da outras
providéncias. (A redacgo dos incisos | e 1l do art. 2°, o caput do art.
3, o0inc. VI do art. 4° e o pardgrafo Unico do art. 6° foram alterados
pela Lei n® 9261, de 10-01-1996).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar diregdes,
gerenciando informagOes, auxiliando na execucdo de tarefas admi-
nistrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; co-
ordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar
eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 18: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIO-
NAIS
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Li-
cenciaturas.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as ati-
vidades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e ava-
liando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvol-
vimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.2 NIVEL DE CLASSIFICACAO D VENCIMENTO BA-
SICO: R$ 1.364,53.

CARGO 01: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + experiéncia

OUTROS: Experiéncia de 12 meses.

HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte admi-
nistrativo e técnico nas éreas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo in-
formagles; tratar de documentos variados, cumprindo todo o pro-
cedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e pla
nilhas; executar servigos éreas de escritorio. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extens&o.

CARGO 02; TECNICO DE LABORATORIO

AREA: QUIMICA:

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos
técnico de laboratorio relacionados com a érea de atuagdo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de materia e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo Executar trabalho técnico de laboratério rela
cionados com a &ea de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de materia e substancias através de métodos es-
pecificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

AREA: FiSICA: 5

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos
técnico de laboratorio relacionados com a éarea de atuagdo, realizando

ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo Executar trabalho técnico de laboratério rela
cionados com a &rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de materia e substancias através de métodos es-
pecificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

AREA: ELETROELETRONICA:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar ta-
refas de manutencdo, instalagdo e reparacdo de sistemas eletroele-
trénicos convencionais e automatizados, bem como as de coorde-
nacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no plangjamento,
desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas téc-
nicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extengéo.

AREA: BIOLOGIA :

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tra-
balhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de atuagdo,
redlizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substéncias através de métodos especificos; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

AREA: INDUSTRIAL (EDIFICACOES):

ESCOLARIDADE: Meédio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tra-
balhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuago,
redlizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

AREA: INDUSTRIAL (MECANICA):

ESCOLARIDADE: Medio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tra-
balhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuago,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extens&o.

_ CARGO 03: - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO 5

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo+ Curso Técnico em eletrbnica com énfase em sistemas
computacionais

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver siste-
mas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergond-
micos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas;, projetar, implantar e realizar manutengéo
de sistemas e aplicagOes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, Ilnguagem de pro-
gramacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 04: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente - Resolugdo n° 262, de 28 de julho de 1979 - CON-
FEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia e
consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre pro-
ducdo agropecuéria, comercializagdo e procedimentos de biossegu-
ridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; pla-
nejar atividades agropecuérias, promover organizacdo, extensdo e ca-
pacitacdo rural; fiscalizar produgdo agropecuéria; desenvolver tec-
nologias adaptadas & producéio agropecudaria. Assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extens3o.

CARGO 05: TECNICO EM AUDIOVISUAL
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissiondlizante ou Médio

Completo + experiéncia

2.3 DAS VAGAS:

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Montar e projetar
filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizan-
do nas diversas atividades didéticas, pesquisa e extensdo, bem como
operar equipamentos eletronicos para gravacdo em fita ou fios mag-
néticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensgo.

CARGO 06: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: ldentificar docu-
mentos e informagoes, atender & fiscalizago; executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabi-
lidade gerencial; redlizar controle patrimonial. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensio.

CARGO 07: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABA-
LHO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou En-
sino Médio Completo_mais Curso Técnico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar,
participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranca
no trabalho (SST); redlizar auditoria, acompanhamento e avaliacéo na
area; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolver agBes educativas na érea de
sallde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagtes e
integram processos de negociagdo. Participar da ado¢do de tecno-
logias e processos de trabalho; gerenciar documentagéo de SST; in-
vestigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencédo e
controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo

CARGO 08: TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

HABILITA(;AO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Resolugdo n°® 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Participar na ela
boragdo de projetos de telecomunicacdo; instalar, testar e realizar
manutencgBes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagOes;
supervisionar tecnicamente processos e servicos de telecomunicacdes;
reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar treina-
mentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentaggo técnica
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 9: TECNICO EM TELEFONIA

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissiondizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

HABILITA(;AO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Resolugdo n® 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Participar na ela
boragdo de projetos de telecomunicacdo; instalar, testar e realizar
manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagoes,
supervisionar tecnicamente processos e servicos de telecomunicagdes;
reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar treina-
mentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentag&o técnica
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

CARGO 10: TRADUTOR E INTERPRETE_DE LINGUA-
GEM DE SINAIS REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA IN-
GRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo mais proficién-
cia em Libras.

HABILITAGAO PROFISSIONAL

DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO: Traduzir e inter-
pretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem
como traduzir e interpretar palavras, conversacles, narrativas, pa
lestras, atividades didético-pedagogicas em um outro idioma, repro-
duzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pen-
samento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Codigo Siape Cargo Efetivo Ch%ecé Cerro Largo Erechim Realeza Laranjeiras Total
RS RS PR do Sul PR

701200 Assistente em Administracdo 45 12 12 10 10 89
701266 Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais 1 1 1 3
701244 Técnico de Laboratdrio / Area: Quimica 3 3
701244 Técnico de Laboratério / Area: Biologia 1 1 2
701244 Técnico de Laboratério / Area: Indusirial (Mecanica) 1 1
701244 Técnico de Laboratério / Area: Industrial (EdificacGes): 1 1
701244 Técnico de Laboratdrio / Area Fisica 1 1
701244 Técnico de Laboratdrio / Area de Eletroeletronica 2 2
701244 Técnico de Laboratdrio / Area: Fisica (Eletrotécnica) 2 2
701226 Técnico de Tecnologia da Informag&o 6 1 1 1 1 10
701214 Técnico em Agropecuaria - 1 - 1 3
701221 Técnico em Audiovisua 1 1 3
701224 Técnico em Contabilidade 1 1 1 4
701262 Técnico em Seguranca do Trabalho 1 1 3
701264 Técnico em Tel ecomunicac(”)% 1 - 1 - 3
701265 Técnico em Telefon L 1 1 3

SUB TOTAL NIVEL DE CLASSI FICACAO D 64 17 19 16 17 133

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009111300086

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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701001 Administrador 4 1 1 1 1 8
701009 Auditor 1 1
701004 Arquiteto e Urbanista 2 - - - - 2
701026 Economista 2 2
701031 Engenheiro / Area - CIVIL L 1 1 1 1 5
701031 Engenheiro / Area - ELETRICISTA L 1
701010 Bi tﬂ iotecdrio-Documentalista 4 1 1 1 1 8
701015 Contador 2 1 1 4
701006 Assistente Social 1 1 1 3
701005 Arguivista 3 3
701047 Médico / Area Clinica Médica 1 1 1 3
701045 Jornalista 2 2
701079 Técnico em Assuntos Educacionais 2 1 1 1 1 6
701076 Secretério Executivo 8 3 3 3 3 20
701048 Médico Veterinério 2 2
701055 Nutricionista 1 1 1 3
701058 Pedagogo 2 1 1 1 1 6
701060 Psicélogo / Area Educacional 2 2
701062 Analista de Tecnologia da Informacéo 2 1 1 1 1 6
SUB TOTAL NIVEL DE CLASSIFICACAO: E 41 12 10 10 14 87
TOTAL D+E 105 29 29 26 31 220
2.4 A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duraco diversa, podendo ser cumprida nos horérios diurno e noturno.
2.5 Os candidatos aprovados serdo |otados, nos campi da Universidade Federa da Fronteira Sul UFFS, conforme opg&o no momento da sua inscrigéo.
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Codigo Siape Cargo Efetivo Ch%eoé Cerro Largo Erechim Realeza Laranieira do Total
RS RS PR Sul PR
701200 Assistente em Administracdo 2 1 1 1 1 6
SUB TOTAL NIVEL DE CLASSIFICACAO: D 2 1 1 1 1 6
701076 Secretéario Executivo L 1
SUB TOTAL NIVEL DE CLASSIFICACAO: E L 1
TOTAL D+E 3 1 1 1 1 7

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem
a surgir durante o prazo de vaidade do concurso publico (exceto as
vagas descritas na tabela acima), 5% serdo providas naformado § 2.°
do artigo 5.° da Lel n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentua de que trata o subitem
3.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
a 20% das vagas a serem preenchidas nos termos do § 2.° do artigo
5.2 da Lei n® 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia nos cargos/areas com nlimero de
vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos.

i 3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico original
ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar,
até o dia 02 de dezembro de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF a
que se refere a ainea "b" do subitem 3.2 deste edital, na Central de
Atendimento da FEPESE no Campus da Universidade Federal de
Santa Catarina, Caixa Postal 5067, Floriandpolis - Sc CEP 88040-
900.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo mé-
dico (origina ou cOpia autenticada) e a copia smples do CPF a que
se refere a alinea "b" do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 02 de
dezembro de 2009, para a FEPESE CONCURSO UFFS - (laudo
médico) - Campus Universitario David Ferreira Lima, Trindade, Flo-
rianopolis - SC, Caixa Postal 5067, CEP 88.040-900.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada) e da copia ssmples do CPF, por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FEPESE n&o se respon-
sahiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na
forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscri¢do, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condicoes
de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo
40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia
simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentag&o.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo de-
ferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico: http://uffs.fepe-
se.ufsc.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horério de
realizacdo da prova.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagéo
da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
pessoalmente ou por meio de fax, email ou via SEDEX, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pe-
didos de revisfo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pela UFFS, formada por seis profissionais, que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no
estégio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do
cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99 e suas ateracles.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, mu-
nidos de laudo médico original ou copia autenticada que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas al-
teragOes, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme mo-
delo constante do Anexo deste edital.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 deste
edital, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos can-
didatos em tais condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
meédica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificag@o geral por cargo/érea.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pe-
ricia médica no decorrer do estdgio probatério em virtude de in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/érea sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e con-
siderados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargol/érea.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia apro-
vados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
gera de classificagdo por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

4.1 Ser gprovado neste concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionaidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituig&o
Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes do cargo.

4.6 Apresentar declaragdo de bens e valores e de néo ter
vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do per-
missivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se couber.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do car-
go/érea, conforme item 2 deste edital.

4.8 Cumprir as determinages deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS: @) R$ 60,00 para os cargos de nivel de clas-
sificacdo "E"; b) R$ 30,00 para os cargos de nivel de classificagdo
"D".

5.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no
endereco eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br, solicitada no periodo
entre 12 horas do dia 13 de novembro de 2009 e 18 horas e do dia 02
de dezembro de 2009, observado o horério oficia de Brasilia/DF.

5.1.2 A FEPESE néo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de co-
municagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

513 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
Lnscng)éo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Co-
rang

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU Cobranga)
estaré disponivel no endereco eletronico: http://uffsfepese.ufsc.br e
devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricdo ime-
diatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigdo online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso.

5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em 3ualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

516 O ci)agamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
até o dia 02 de dezembro de 200

5.1.7 As inscrigdes efetuadas somente seréo acatadas apds a
comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da
solicitagdo de isencao da taxa de inscricgo.

5.2 O comprovante de inscri do candidato estara dis-
ponivel no enderego eletrénico: http://uifs.fepese.ufsc.br, apds o aca-
tamento da inscricdo, sendo de remonsabllldade exclusiva do can-
didato a obtencéo desse docum

5.4 DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscrigéo, o candidato devera optar pelo
cargo/area e a cidade a que desgja concorrer. Uma vez efetivada a
inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua ateraggo.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a
via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros ou para outros concursos,

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

545 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FEPESE
do direito de excluir do concurso publico aquele que n&o preencher o
formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo
ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administracdo Piblica.

5.4.7 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigéio, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Di&rio Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata 0 Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 2007.

5472 A isencdo deverd ser solicitada mediante requeri-
mento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a so-
licitagdo de inscri¢ao, no periodo de 12 horas do dia 13 de novembro
de 2009 e 18 horas e do dia 20 de novembro de 2009, no endereco
eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br, contendo:

a) indicacdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

declarat;ao de que atende a condig8o estabelecida na ali-
nea "b" do subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.3 A UFFSIFEPESE consultara o drgéo gestor do Car
dUnico para verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo
candidato.

54.7.4 As mforma%o acjorestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilid do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo uUnico do artigo 10 do Decreto nS 83. 936, de 6 de
setembro de 1979. 5.4.7.5 Nao ser4 concedida isencéo de pagamento
de taxa de inscrigdo ao candidato que:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009111300087

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento
de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela
FEPESE.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isenc@0 deferidos serd di-
vulgada até o dia 27 de novembro de 2009, no enderego eletronico:
http://uffs.fepese.ufsc.br.

5.4.7.9 Ndo havera recurso contra o indeferimento do re-
querimento de isencéo da taxa de inscricéo.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 enderego eetronico: http://uffsfepese.ufsc.br e imprimir a GRU
Cobranca, por meio da pégina de acompanhamento, para pagamento
até o dia 02 de dezembro de 2009, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.4.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizacdo da prova.

54.9 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a reglizaggo da prova devera indicar, na solicitagdo de inscricéo,
0S recursos especiais necessarios e, alnda, enviar, até o dia 02 de
dezembro de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebi mento, para FEPESE - CONCURSO UFFS (lau-
do médico) - Campus Université&rio David Ferreira Lima Trindade -
Floriandpolis, Caixa Posta 5057 CEP 88.040-900 cdpia simples do
CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de in-
teresse da Administracdo Publica

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a
copia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9 deste edital poderéo,
ainda, ser entregues, até o dia 02 de dezembro de 2009, das 8 horas
as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, na FEPESE, localizada no endereco citado no subitem an-
terior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada) e da copia smples do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FEPESE n&o se respon-
sabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo da prova, dém de solicitar atendimento especial
paratal fim, devera encaminhar, para a FEPESE, cdpia da certiddo de
nascimento da crianga, até o dia 02 de dezembro de 2009, e levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsével pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo
podera permanecer com a crianga no loca de realizagao da prova.

5.4.9.2.1 A FEPESE n&o disponibilizard acompanhante para
guarda de crianca

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a
copia simples do CPF valerdo somente para este concurso publico,
ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documen-
tagdo.

5.4.94 A relagdo dos candidatos que tiveram 0 seu aten-
dimento especial deferido sera divulgada na Internet, no endereco
eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br, na ocasido da divulgacdo do edi-
tal de locais e horério de redizacdo da prova

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da di-
vulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisdo.

5.4.95 A solicitagdo de condigbes especiais, em qualquer
(t:)_alsgédseré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa-

ilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de ins-
crigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o car-
gol/érea por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMEN-
TOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicago de prova objetiva, de caréter eliminatdrio e clas-
sificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 13
deste edital, conforme os quadros a seguir.

6.2 A prova objetiva para todos os cargos terd a durago de
3 horas e seré aplicada no dia 13 de dezembro de 2009, a partir das
14 horas;

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo da prova objetiva
serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet,
no enderego eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br, a partir do dia 09 de
dezembro de 2009. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o com-
parecimento no horario determinado.

6.4 O resultado fina na prova objetiva e a convocagdo para
a pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia serdo publicados no Dié&rio Oficial da Uni&o e divulgados
na Internet, no enderego eletrdnico: http://uffs.fepese.ufsc.br, a partir
do dia 21 de dezembro de 2009.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera constituida de 40 questdes, sendo
20 de conhecimentos gerais e 20 de conhecimentos especificos, com
5 dternativas de resposta com apenas uma correta.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para 0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento vélido
para a corregdo da prova. O preenchimento do cartéo-resposta seré de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrugbes especificas contidas neste edital e no
cartdo-resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-
resposta por erro do candidato.

7.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
da leitura optica.

7.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

7.6 Ndo serd permitido que as marcagdes no carto-resposta
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se ne-
cessario, 0 candidato sera acompanhado por agente do FEPESE de-
vidamente treinado.

7.8 A FEPESE divulgara a prova e o gabarito no endereco
eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFI-
CAGCAO NO CONCURSO

8.1 Os candidatos terdo seu cartéo-resposta corrigidos por
meio de processamento eletronico.

8.1.1 A nota da prova objetiva, feita com base nas marcagtes
no cartéo-resposta

8.1.2 O cdlculo da nota da prova objetiva para todos os
cargos seré&

Onde: NP - Nota da Prova; ACG - N? de acertos de questoes
de conhecimentos gerais; ACE - N° de acertos das questdes de co-
nhecimento especifico.

8.1.3 Serdo reprovados na prova objetiva e eliminados do
concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 na
prova objetiva.

8.1.4 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.1.3
deste edital ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

8.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
8.1.3 deste edital serdo ordenados por cargo/area de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

8.2 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se 0 nimero para cima, se
o0 agarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota fina no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do |doso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos especificos;

¢) for mais idoso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd a nota final obtida na
prova objetiva.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo
com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e con-
siderados portadores de deficiéncia, teréo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/éarea.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico: http://uffs.fe-
pese.ufsc.br, a partir das 19 horas no dia da prova.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora de dois dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico: http://uffs.fepe-
se.ufsc.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
a_tcrji buida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

11.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnagdes, de ga-
barito oficial preliminar de item integrante de prova, essa ateracéo
vale_rg para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

11.8 Todos os recursos serdo andisados e as justificativas
das ateracOes de gabarito seréo divulgadas no endereco eletronico:
http://uffs.fepese.ufsc.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra
o resultado final na pericia médica dos candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preli-
minarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos
contra o resultado provisorio na pericia médica dos candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia serdo disciplinados no respec-
tivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

121 A inscricgo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso piblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pU-
blico que sgjam publicados no Diédrio Oficial da Unido e/ou di-
vulgados na Internet, no endereco eletrdnico: http://uffs.fepe-
se.ufsc.br.

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao
concurso publico na FEPESE, ou via Internet, no endereco eletronico:
http://uffs.fepese.ufsc.br, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste
edital.

12.4 O candidato que desgjar relatar fatos ocorridos durante
a realizacdo do concurso devera fazé-lo por meio do endereco ele-
trénico uffs@fepese.ufsc.br, observado o disposto no subitem 12.6
deste edital.

12.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo da prova. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para
a redlizacdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esfe-
rogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricgo e do documento de identidade original. Nao sera per-
mitido o uso de |4pis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a rea-
lizac&o da prova

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelos Ingtitutos de Identificagdio e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitago (somente modelo com foto).

12.7.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

12.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.8 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que néo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 12.8 deste edital, ndo poderd fazer a prova e sera auto-
maticamente eliminado do concurso publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no
méximo, sessenta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de im-
pressdo digital em formul&rio préprio.

12.10 A identificagdo especial sera exigida, também, ao can-
didato cujo documento de identificac@io apresente dividas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador.

12.11 N&o ser4 aplicada prova em local, data ou horério
diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.12 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo da prova apds o horério fixado para o seu inicio.

12.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de redlizagdo da prova por, no minimo, uma hora apés o inicio
da prova. 12.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a
nao-corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do can-
didato no concurso publico.

12.14 A FEPESE mantera um marcador de tempo em cada
sala de prova para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.15 O candidato que se retirar do ambiente de prova néo
podera retornar em hip6tese alguma.

12.16 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo da prova apés uma hora do seu inicio.

12.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo da prova em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

12.18 N&o haverd4 segunda chamada para a redizacdo da
prova. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo au-
tomética do candidato.

12,19 Né&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizaggo de maguinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de célculo, im-
prs ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

12.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante
a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletrd-
nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de cha-
pelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |&pis, lapisei-
ra/grafite e/ou borracha

12.20.1 A FEPESE recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo
da prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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12.20.2 A FEPESE ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

12.20.3 A FEPESE ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos el etrénicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

12.20.4 N&o serd permitida a entrada de candidatos no am-
biente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

12.21 No dia de redlizagdo da prova, a FEPESE podera
submeter os candidatos a0 sistema de deteccdo de metal.

12.22 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea
lizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo da prova;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de aarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como cha
péu, boné, gorro etc. e, ainda, 18pis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o materia da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da saa, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas,

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de prova ou
na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nao-transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo
0s permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

12.23 No dia de redizacdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagdo.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visua, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instrugbes su-
pracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

12.26 Todas as despesas decorrentes da participagdo em
qualquer fase do concurso publico serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

12.27 O resultado final do concurso sera homologado Reitor
da UFFS, publicado no Diédrio Oficia da Unido e divulgado no
endereco eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um
ano, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco
residencial perante a FEPESE, enquanto estiver participando do con-
curso publico, por meio de requerimento a ser enviado para uffs@fe-
pese.ufsc.bra, e perante a UFFS, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-atua-
lizagdo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela FEPESE em
conjunto com a UFFS.

12.31 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste edital seréo objeto de avaliagdo,
ainda que nd mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 13 deste edital.

12.32 A legidagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste edital, bem como as ateracfes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.

12.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13 HABILIDADES

13.1.1 Os itens da prova objetiva poder&o avaliar habilidades
que v&o aém de mero conhecimento memorizado, abrangendo com-
preensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a ca
pacidade de raciocinio.

13.1.2 A prova objetiva poderd contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma &rea de co-
nhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, aém das habi-
lidades, conhecimentos, conforme especificagdo a seguir.

13.2.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS
DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO E

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacéo
gréfica. 5 Emprego das classes de paavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verba. 11
Significag@o das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.
(5 questdes).

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentével, respon-
sabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacGes
histéricas. 2 A educagdo no Brasil contemporaneo. (5 questdes).

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e am-
biente Linux. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes em am-
biente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4 Edicao
de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 5 Con-
ceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 6
Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de In-
tranet. 7 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de infor-
magdes, arquivos, pastas e programas. 8 Seguranca da informagéo.
8.1 Procedimentos de seguranca. 8.2 NogBes de virus e pragas vir-
tuais. 8.3 Nogdes de firewall. 8.4 Aplicativos para seguranca (anti-
virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de backup. (5 ques-

toes).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/ ADMINIS-
TRACAO PUBLICA: 1 Administragéo publica: principios bésicos. 2
Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Ser-
vicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo, revogacdo e convalidagdo; discri-
cionariedade e vinculaggo. 5 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 6 Normas relativas as transferéncias de recursos da
Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto n.°
6.170/2007). 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo pu-
blicos. 8 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 9 Lei n.
8.429/92: das disposicles gerais, dos atos de improbidade adminis-
trativa. 10 Nogoes de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento
de projetos. (5 questfes).

13.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CAR-
GOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E

ADMINISTRADOR: As fungdes da Administracéo: Plane-
jar, Organizar, Controlar e Dirigir. Principios da Administracdo de
Materiais. Finangas Publicas e Orgamento Publico. Plangamento Es-
tratégico, Tético e Operacional. Desempenho Organizacional. Gestdo
de Projetos. Diagnostico Organizacional. Gestdo de Recursos Hu-
manos na Administracdo Publica. Constituicdo Federal/1998 - Ca-
pitulo VII: da Administracdo Publica, Se¢do | e Il. Lei n® 8.112/1990
- Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o. Lei
n® 9.784/1999 - Regula 0 Procesao Administrativo no &mbito da
Administracdo Piblica Federal. Lei n°® 8.666/1993 - Lei de LicitacOes.
Estatuto e Regimento Geral da UFSC.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: 1.
ALGORITMOS E PROGRAMAGCAOQ: Algoritmos e estruturas de
dados; Programag&o orientada a objetos; Aspectos conceituais de lin-
guagens de programacdo; 2. ENGENHARIA DE SOFTWARE: An&
lise, projeto e desenvolvimento de software; Qualidade de software;
Testes de software; Geréncia de projetos de software; Desenvolvi-
mento para web; 3. BANCO DE DADOS. Modelos de bancos de
dados, Projeto de bancos de dados, Modelagem de dados, SQL
(Structured Query Language); 4. REDES DE COMPUTADORES:
Equipamentos de comunicag&o de dados; Topologias de redes: Tipos:
LAN, MAN, WAN, ATM, redes sem fio; Arquiteturas e protocolos de
comunicagdo; Administragdo e geréncia de redes; Seguranca em redes
de computadores; 5. SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos e ob-
jetivos; Multiprogramacdo e programacdo concorrente; Gerenciamen-
to de processadores, de memoéria e de entrada/saida; Sistemas de
arquivos; 6. SEGURANCA: Politicas e procedimentos; Criptografia;
Certificaggo digital; Vulnerabilidades, ameagas e riscos; 7. SISTE-
MAS DE INFORMAGCAO: Conceitos, fundamentos e tecnologia; Sis-
temas de informagBes gerenciais, Sistemas de apoio a decisdo; In-
teligéncia de negécios; Data warehouse e data mining.

ARQUITETO E URBANISTA: Diretrizes da legislacdo ur-
banistica. Politica e legislagdo ambiental. Estudo de impacto: EIA/RI-
MA. Estatuto da Cidade. Plano Diretor e Lei de Zoneamento. Pro-
gramas de seguranga, manutencdo e controle dos espagos e estruturas
fisicas. Parecer técnico. Pericia técnica: Exame, vistoria e avaliagéo -

Codigo de Processo Civil. Especifico: Projetos de arquitetura e
urbanismo: Demanda; Cédigo de Obras; Regulamentacdo do Corpo
de Bombeiros, Normas Técnicas; Detalhamento técnico construtivo;
Orcamento. Gerenciamento da execugdo de obras e servigos: Cro-
nograma fisico; Cronograma financeiro; Caderno de encargos; Con-
tratagdo: de servico, méo-de-obra e fornecedores; Entrega da obra
executada; Manutengdo da obra; Manual do usuério; Estudo de pés-
ocupacdo - avaliacdo quer do ponto de vista construtivo e espacial,
quer do ponto de vista de seus usudrios. Fiscalizagcdo de obras e
servicos: Fidelidade de execucdo; Medicdo dos servicos executados;
Ajuste de projeto aos imprevistos, Controle de qualidade dos ma-
teriais empregados e servigos executados;, Ordenamento do uso e
ocupagdo do solo: Diretrizes, Normas vigentes para a edificacdo e o
uso do solo; Organizagéo do trabalho: Operacionalizacéo e funcio-
nalidade de um escritério técnico; Uso e manuseio dos recursos de
informética voltados a projetos e apresentacéo de lay out.

ARQUIVISTA: 1. ARQUIVO: Aspectos conceituais, técni-
cos, metodoldgicos, procedimentais; Fungdes, Objetivos; Estrutura; O
Arquivo Nacional e 0 CONARQ; 2. GESTAO E ORGANIZACAO
DE ARQUIVOS INSTITUCIONAIS E PESSOAIS: Plangjamento es-

tratégico; Gestdo de Pessoas, Gest&o de Rotinas; Fluxos e processos
de trabalho; Plano de Classificagdo; Classificagdo de documentos;
Descricdo arquivistica; Registro de documentos;, Avaliagdo de do-
cumentos; Elaboragcdo da Tabela de Temporalidade; Descarte de do-
cumentos; Eliminagdo de documentos; Critérios de amostragem; Pla-
no de destinacéo; Destinagdo de documentos; Ordenacdo de docu-
mentos; Fluxo documental; Producdo documental; Transferéncia e
recolhimento de documentos; Tipologia documental; Organizacdo do
espaco fisico; Manuais e normas de procedimento; Gestdo e orga
nizacdo de arquivos correntes, intermedidrios e permanentes; Ge-
renciamento eletrénico de documentos - GED; Gestdo documental;
Preservag8o, conservacdo e restauragcdo de documentos; Higienizagdo
de documentos; Monitoramento das condi¢gbes ambientais, 3. RE-
CURSOS E SERVICOS INFORMACIONAIS: Normas nacionais e
internacionais de descricdo arquivistica (NOBRADE; ISADE (G) e
ISAAR (CPF)); Lel 8.159 (CONARQ); Recursos Informacionais ele-
trénicos, Bases de dados; 4. ACESSO, RECUPERACAO E OR-
GANIZACAO DA INFORMACAO: AplicagGes e usos de suportes e
dispositivos eletronicos de acesso, recuperagdo e armazenamento de
documentos; Elaboracdo de instrumentos de pesquisa

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Projeto Etico-Politico do Ser-
vigo Social: democracia, direitos sociais e intervencdo profissiona.
Codigo de Etica Profissional; 2. O Servico Social na divisio socia e
técnica do trabaho; 3. Reflextes acerca das competéncias e atri-
buigdes privativas do(a) Assistente Social. Lei n® 8.662/1993 - re-
gulamenta a ProfissBo de Servico Social; 4. O trabalho do(a) as-
sistente social no espaco estatal; 5. QuestBes atuais da universidade
publica brasileira: Reuni e Politica de Agbes Afirmativas, 6. Politica
de Assisténcia Social no contexto da comunidade universitaria (do-
cente, técnico-administrativo, discente); 7. Demandas profissionais
para o Servico Socia frente as questdes de Salde - Trabaho; 8.
Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Supervisdo Pro-
fissional. Diretrizes Curriculares ABEPSS/1996; 9. Formulagdo, im-
plementacdo e avaliagdo de programas e projetos; 10. O instrumental
técnico-operativo em Servigo Social.

AUDITOR: 1 Conceito e aplicacdo da auditoria: Conceitos,
aplicacdo e papel da auditoria; Tipos de auditoria; Classificaco da
auditoria, Objeto e objetivos da auditoria; Natureza e fases do pro-
cesso de auditoria. 2 Auditoria integral: Cenério atual e sua relagéo
com auditoria integral; Metodologia aplicavel a auditoria integral. 3
Controle interno: Conceituacdo; Importéncia e limitagdo do controle
interno; Caracteristicas de um sistema de controle interno; Objetivos
do controle interno; Levantamento, exame e avaliagdo do controle
interno; Elementos do controle interno; Tipos de controle interno;
Principios do controle interno; Responsabilidade pela determinacdo e
manutengdo do controle interno. 4 Controle na administragdo publica:
Conceito; Legislacio; Principios, Objetivos;, Formas de controle;
Controle externo; Orgéos de controle interno e externo e vinculag&o.
5 Papéis de trabalho: Conceito e objetivos, Finalidades, Tipos de
papéis de trabalho, Natureza; Organizacdo dos papéis de trabalho;
Técnicas de elaboragdo de papéis de trabalho; Codificacdo dos papéis
de trabaho; Revisdo dos papéis de trabalho; Controle fisico dos
papéis de trabalho; Legislacao aplicavel. 6 Plangamento da auditoria:
Conceito; Objetivo; Entendimento do negécio; Elaboragdo do pla-
nejamento; Vantagens e desvantagens; Principais processos e ciclo
operacional da entidade; Planos de auditoria; Meios de prova; Re-
visdo analitica; Avaliagdo do risco. 7 Normas Brasileiras de Con-
tabilidade: NBC-P1; NBC-P3; NBC-P4; NBC-T1l e NBC-T12
NBC-T14. 8 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas a0 Setor
Pablico: NBC - T16. 9 Técnicas e procedimentos de auditoriaz Con-
ceitos; Direcdo e classificacdo dos Testes; Evidéncias de auditoria;
Técnicas de auditoria; Indicios de erros e irregularidades; Extensdio
dos testes. 10Fraude e erro: DefinicOes; Fraudes temporérias e per-
manentes; Responsabilidades, Detec¢do; Comunicactes de fraudes e
erros. 11 Amostragem: Conceitos béasicos; Técnicas de amostragem;
Desenhos de amostras estatisticas; Plano de amostragem; Riscos de
amostragem; Métodos de selecdo; Medidas de dispersdo. 12 Rela
térios de Auditoria: Introducéo; Tipos de relatérios; Técnicas de ela
borag&o; Comunicacdo com o cliente. 13 Programa de auditoria das
contas do ativo. 14 Programa de auditoria das contas do passivo. 15
Programa de auditoria das contas de receitas. 16 Programa de au-
ditoria das contas de despesas.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA: 1. A BIBLIOTE-
CA NO CONTEXTO DA UNIVERSIDADE: Funcdes, objetivos, es-
trutura, tecnologia, recursos; A biblioteca universitaria brasileirg; Pro-
cesso de comunicagdo e informacdo cientifica; Avaliacdo do INEP; 2.
GESTAO E ORGANIZA(;AO DE BIBLIOTECA UNIVERSITA-
RIA: Plangjamento estratégico; Estudo de comunidade; Formacdo e
desenvolvimento de colegdo; Projetos em unidades de informagéo;
Aquisicdo planificada e consorcios, Gestdo de pessoas, Gestédo da
qualidade; Gestdo de rotinas; Marketing; Fluxos e processos de tra-
balho em unidades de informacdo; Organizacdo do espaco fisico;
Manuais e normas de procedimentos; Formulério e relatorios de ati-
vidades; Avaiagdo. Sistema informatizado de gerenciamento de Bi-
bliotecas (Pergamum); 3. RECURSOS E SERVICOS INFORMA-
CIONAIS: Conceituagdo, tipologia e caracteristicas das fontes de
informacdo; Recursos informacionais eletronicos; Bases de dados;
Portais de Pesquisa; Portais de Periédicos; Bibliotecas digitais; Redes
e sistemas de informagdo; Disseminacdo da informagdo; Usuérios:
comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da in-
formag&o; Estudos de uso e de usudrios; Educacdo de usuérios; Ser-
vigo de referéncia; Circulagdo. Comutagdo bibliogréfica; Normas téc-
nicas brasileiras para documentagdo (ABNT); Avaliagéo de servicos;
4. TRATAMENTO, ORGANIZAGAO E RECUPERAGAO DA IN-
FORMAGCAO: Representacéo descritiva de documentos: padrGes de
descricdo, AACR2 revisdo 2002, Formato MARC; Representacdo te-
mética de documentos: conceitos, processos, instrumentos, produtos;
Classificagdo Decimal Universal; Descricdo e representacdo de con-
teidos informacionais na Web. Metadados; Fundamentos, ferramentas
e estratégias de recuperacdo da informacao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009111300089
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CONTADOR: 1. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E OR-
CAMENTARIA: Orgamento Publico: caracteristicas do orcamento
tradicional, do orgamento-programa e do orcamento de desempenho.
Principios orgamentérios Leis Orgamentérias: PPA, LDO, LOA. Or-
camento fiscal e de seguridade social. Orgamento na Constituicéo
Federal de 1988. Conceituacdo e classificagdo da receita e da despesa
orcamentéria brasileira. Execucéo da receita e da despesa orgamen-
téria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n®

10.180/2001. Instrugdo Normativa STN n® 01, de 15 de janeiro de
1997 e dteragBes posteriores. Procedimentos de retencdo de impostos
e contribuicBes federais. Lei n® 9.430/1996 e alteracOes posteriores.
Instrucdo Normativa SRF n°® 480/2004. Lei n® 4.320/64. 2. CON-
TABILIDADE: Contabilidade Geral: Principios fundamentais de con-
tabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, atra-
vés da Resolugdo CFC n® 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94).
Patrimonio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido. Fatos contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas.
Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;, De-
monstrages contdbeis; Andlise das demonstragoes contébeis; Lel n°
6.404/76 e alteracOes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito,
objeto, objetivo, campo de atuagdo. Variagdes Patrimoniais: VariagOes
Ativas e Passivas, Orgamentérias e Extra-orcamentérias. Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado dlmlnutlvo resultado aumentativo,
estrutura das contas, caracteristicas das contas. Contabilizacéo dos
Principais Fatos Contébeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa,
descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizagéo da re-
ceita e despesa. Balancete: caracteristicas, contelido e forma. De-
monstragbes Contébeis. Balanco Orcamentério, Balango Financeiro;
Balanco Patrimonial e Demonstraggo das Variagdes Patrimoniais; No-
¢Oes de SIAFI - Sistema de Adm|n|stra(;ao Financeira da Admi-
nistragio Pablica Federal. Lei n° 4.320/64. 3. TECNICAS DE CON-
TROLE: Normeas relativas ao controle interno administrativo. A Me-
todologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Ins-
trugd Normativa SFC/MF n® 01, de 06/04/2001); Lei n®
10.180/2001.

ECONOMISTA: 1. Microeconomia: Teoria da demanda do
consumidor; teoria da firma; estruturas de mercado. 2. Macroeco-
nomia: Contabilidade Nacional; oferta e demanda agregada; politicas
macroecondmicas. 3. Elaboragdo e andlise de projetos. Andlise de
viabilidade técnica, econdmica e financeira. 4. Economia de em-
presas. Estratégia e vantagens competitivas; planejamento estratégico.
5. Politica e plangiamento econdmico: Experiéncias de plangamento
publico no Brasil; paliticas de concorréncia e regulacdo. 6. Andlise de
investimento: Valor presente e taxa interna de retorno; capitalizagdo
simples e composta; sistemas de amortizagdo. 7. Estatistica econd-
mica: Numeros Indices; estatistica descritiva e distribuicdo de pro-
babilidade.

ENGENHEIRO/CIVIL: Supervisdo, coordenacdo e orienta
¢do técnica: estudos, plangjamentos, projetos e especificagcbes em
geral; Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-
econdmica: assisténcia e assessoria. Orgamento - tipos; Pericia téc-
nica: Exame, Vistoria e Avaliagdo (Cadigo de Processo Civil - CPC);
Fiscalizag@o de obras e servigos: Preparacdo do terreno - topografia
Projeto estrutural - especificagdo e detalhamento da armadura; re-
sisténcia do concreto. Instalagdes prediais de &gua fria e esgoto sa
nitério - Calhas, condutores verticais e condutores horizontais para
esgotamento de &guas pluviais. Sistemas preventivos contra incéndio.
Alvenaria. Aberturas. Piso. Pintura. Entrega da Obra. Mensuragéo de
obra e servico. Controle de qualidade: dos materiais e dos servicos.
Elaboracdo de projetos: assessoria e supervisdo. Ajuste de projeto aos
imprevistos. Ambiente organizacional: Operacionaizagdo e funcio-
nalidade de um escritério técnico; Uso e manuseio dos recursos de
informética voltados a levantamentos topogréficos, projetos e apre-
sentagcdo de lay out.

ENGENHEIRO/ELETRICISTA: Circuitos Elétricos: Concei-
tos basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes ideais
independentes e dependentes em redes RLC; técnicas de andlise de
circuitos em corrente continua; induténcia e capacitancia; circuitos de
corrente alternada: regime permanente senoidal, poténcia, ressonan-
cia circuitos trifasicos; circuitos acoplados magneticamente; trans-
formador linear, ideal e real. Materiais elétricos: materiais isolantes,
condutores e magnéticos, e suas propriedades. Luminotécnica resi-
dencia e industrial: grandezas fundamentais; rendimento luminoso;
tipos e caracteristicas de l@mpadas; tipos e caracteristicas de lumi-
nérias, tipos de iluminag&o; curvas luminotécnicas; iluminacdo interna
e externa; métodos de célculo de iluminagdo; projeto luminotécnico.
Normas técnicas para instalagdes elétricas de baixa e média tensdo:
NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 9441; NBR
5413; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NBR 7094; NR 10;
normas de fornecimento da concessionéria; normas do corpo de bom-
beiros. Conhecimento em projetos elétricos: plantas; detalhes de mon-
tagem; prumadas; diagramas unifilares €/ou trifilares; quadros de car-
ga, memoria descritivo; especificagdo dos componentes. Instalagdes
elétricas de baixa e média tensdo: caracteristicas gerais das insta
lagBes elétricas; linhas elétricas; aterramento; protecdo contra des-
cargas atmosféricas; protegdo contra choques elétricos; protecéo con-
tra sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores elétricos; pro-
tecdo contra sobretensdo; dimensionamento de condutores elétricos;
determinagc@o e aplicagdo das correntes de curto-circuito nas ins-
talagOes elétricas. Entrada de energia das instalagOes elétricas. ele-
mentos componentes da entrada de energia em baixa e média tenso;
instalagbes embutidas, aparentes, aéreas e subterraneas em entradas
de energia. InstalagBes telefonicas e projetos complementares: projeto
telefénico; projeto preventivo contra incéndio; projeto de antena co-
letiva e parabdlica; TV a cabo. Instalagdo e protecdo de motores
elétricos: especificagdo de motores; chaves, protecdo e comando de
motores. Projeto de subestacdio de consumidor: partes componentes
de uma subestagdo de consumidor; tipos de subestagdo; dimensio-

namento fisico das subestagOes; projeto de especificagdo de trans-
formador; estacdo de geragdo para emergéncia; ligagdes a terra
Transformadores: tipos; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; re-
gulacéo e rendimento; paralelismo de transformadores; transformador
de corrente e de potencial; autotransformador. Méaquinas sincronas:
campo girante; geradores sincronos; motores sincronos, maguinas de
polos lisos e de polos salientes; ensaios; circuitos elétricos equi-
valentes; controle da energia ativa e reativa; triangulo de Potier;
diagrama de capabilidade; tipos de excitagéo; métodos de partida e de
controle de velocidade; sincronismo; compensador sincrono; refri-
gerac@o. Motores de indugdo: motores de induggo trifasicos, bifasicos
e monofésicos, nogdes de componentes simétricas ensaios; Circuito
elétrico equivalente; poténcia e torque; métodos de partida e de con-
trole de velocidade. Méqguinas de corrente continua: méaguinas ele-
mentares; maguinas reais; tensdo gerada e torque; tipos de excitagao;
fluxo de poténcia e perdas; geradores de corrente continua, motores
de corrente continua, métodos de partida e de controle de velocidade.
Méquinas Especiais; motor universal; motor de passos ou passo a
passo; tacogerador de corrente alternada, motor de distor¢do de fluxo
ou com bobina de arraste ou com bobina de sombra ou motor de
inducdo de pdlo ranhurado.

JORNALISTA: Linguagem dos meios de comunicagéo; con-
ceitos gerais de comunicagdo e informagfes; uso dos meios de co-
municacdo social: expositivos, folhetos, bunners, entre outros; so-
ciologia gera da comunicagdo; psicologia da comunicagdo, politica
de comunicagdo, comunicagdo institucional; plangjamento em comu-
nicacdo; legislacdo e ética do jornalismo; conhecimento técnico de
press release em publicag8o interna; técnicas de composicdo de midia
impressa; produgao de andncios e plangjamento de midia; técnicas de
redacdo; nogBes de programacdo visual; publicagBes institucionais:
caracteristicas do texto e da edig8o; a Internet - caracteristicas do
texto e nogdes sobre recursos desse meio para a comunicagdo ins-
titucional; técnicas de producdo gréfica e de utilizagdo de recursos
audio visuais de cerimonial e protocolo; plangjamento e execugdo de
atividades de RelacBes Publicas; Etica e Informag&o - conhecimentos
basicos sobre direitos do publico em relagdo a informagdo e suas
responsabilidades éticas no exercicio da profissdo; Lei de Imprensa

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia
dos animais domeésticos de producéo e de laboratério. Clinica Médica
Veterinaria dos animais de producéo e de laboratério: doengas nu-
tricionais, metabdlicas, toxicas e acidentes ofidicos, doengas infecto-
contagiosas determinadas por bactérias, virus e protozoarios, para-
sitoses e controle parasitoldgico, reprodugéo animal e biotecnologias
associadas. Obstetricia veterinaria. Zoonoses. Diagnéstico clinico e
anatomopatol 6gico. Terapéutica veterindria, prevengdo e controle das
doencgas. Emissdo de laudos. Conhecimentos sobre epidemiologia e
andlise de risco. Doengas exéticas. Produtos de origem animal. Hi-
giene e inspecdo de alimentos. Doencas transmitidas por aimentos.
Nogdes de biosseguranga. Controle de pragas e vetores. Plangjamento
e Administracdo em Salde Publica. Defesa Sanitaria Animal. De-
senvolvimento de programas sanitérios. Doengas de notificagdo obri-
gatéria. Legidacdo: Constituicdo Federal e Estadua. Vigilancia sa-
nitéria internacional. Féruns internacionais de referéncia. Etologia
aplicada e bemestar animal. Instalagdes zootécnicas. Criagdo e ma
nejo de bovinos, bubalinos, ovinos, caprinos, suinos, equinos, coelhos
e aves. Criacdo, manejo e préticas veterindrias em animais de la
boratério. Nutricéio animal: tipos de alimentos (concentrado protéico e
energetico), pastagens, técnicas de silagem e fenaggo. Abate de bo-
vinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos. Assisténcia e es-
tabilizagdo emergencia veterinéria, possibilidades terapéuticas. flui-
doterapia, transfusdo sanguinea, intervencdes cirlrgicas e técnicas
anestésicas. Aquicultura: conceitos fundamentais; conhecimento sobre
controle e produg&o aquicola. Produtividade natural e total de viveiros
e cultivo de organismos aquéticos, abrangendo reprodugdo, larvi-
cultura, alevinagem, selecdo, nutricdo e engorda. Sistemas de pro-
ducso; espécies cultivadas; tecnologias de cultivo e melhoramento
genético de organismos agudticos. Principais doengas em cultivos
aguicolas; ecossistemas aguaticos e problemas ambientais relacio-
nados a aquicultura; aquicultura regional, situagdo atual e entraves ao
desenvolvimento. Tecnologia do Pescado: técnicas de conservagao;
processamento, sanitizagdo, armazenamento e transporte. Geologia de
ambientes aquéticos. Plangjamento da producéo em aquicultura: mar-
keting, comercializagdo e andlise econdmica do pescado. Adminis-
tragdo e Legislagdo Ambiental Pesqueira e Aquicola. Engenharia para
a Aquicultura: instalagdes aquicolas; construggo de barragens, tanques
e viveiros, dimensionamento hidréulico. Limnologia Aplicada a Aqui-
cultura

MEDICO/CLINICO GERAL: Aspectos Gerais e Legislagio:
Fisiopatologia, Diagnéstico, Prevencéo e Tratamento de Doencgas: sis-
tema nervoso; doengas psiquiétricas; doengas endocrinoldgicas, pa
tologias cardiovasculares; patologias renais; patologias hematol6gi-
cas; patologias respiratorias, doencas do aparelho digestivo; hepatites;
parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses; doencas osteomuscu-
lares; intoxicagOes agudas e cronicas; neoplasias; doengas infecto-
contagiosas; doencas sexualmente transmissiveis; antibioticoterapia
Epidemiologia; nocSes de Ergonomia; Vigilancia em Saude: risco
epidemioldgico, identificagdo de agravos a salde relacionados ao
trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho (Aci-
dentes de trabalho/Doengas relacionadas ao trabalho: conceito, causas
e prevencdo); identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes agres-
sores presentes nos ambientes de trabalho: fisicos, quimicos, bio-
l6gicos, ergondmicos, organizagdo do trabalho; Lei n® 8.112/90 -
Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unido, Autarquias,
Fundagdes Publicas e Federais (com revisdes e atualizages); Lei n°
8.080/90 - Lei Organica do SUS; Portaria n® 3.214/78 - Normas
Regulamentadoras, com revisdes e atualizagbes (Ministério do Tra-
balho e Emprego); Portaria n® 3.120/98 (Ministério da Salide) - Ins-
trucdo Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS;
Resolugdo n°® 1.488/98, com revisdes e atualizagoes (Conselho Fe-
deral de Medicina) - Dispde de normas especificas para médicos que
atendem o trabalhador.

NUTRICIONISTA: 1. Plangiamento de cardapios para co-
letividade. 2. Gestdo de materiais. Politica de compras. Processo
licitatério. 3. Plangjamento fisico-funcional de Unidades de Alimen-
tacdo e Nutricdo (UAN): leiaute, fluxos e equipamentos. 4. Aspectos
de construgdo:revestimentos; instalagdes. 5. Ergonomia e Seguranca
do Trabaho. 6. Programa de Alimentos Seguros (PAS). Boas Préticas
de Manipulagdo (BPM): da recepcdo da matéria prima a distribuicéo
de refeicbes e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC). 7.Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs). 8.
Programa de Alimentagdo do Trabahador(PAT). 9. Legislacdo bra-
sileira pertinente ao contelido solicitado no programa: Lei n° 8.666/93
e 10.520/02; Normas regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e
medicina do trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego: NR 08; NR
10; NR 11; NR 12; NR 17 e NR 23; Resolugdo RDC n°® 216/2004;
Resolucdo RDC n® 275/2002; Portaria interministerial n® 66/2006 e
193/ 2006.

PEDAGOGO - Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas
para elaboracdo, andlise e avaliagdo do desempenho e eficacia de
programas de educacgo. Elaboracdo de programas de capacitacdo de
pessoal. Teorias Organizacionais e de Administracdo, processos de
mudancas/agentes de mudanca. Qualidade: Principais teorias; estra-
tégicas de treinamento e desenvolvimento; o processo de treinamento
e desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem; etapas de ela-
borac&o e execucdo de programas de treinamento e desenvolvimento;
o papel de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. Con-
celto e papel da gestdo de pessoas nas organizagoes. Visdo Sistémica
de gestao de pessoas: atividades e estruturas basicas; estratégias de
gestdo de pessoas. Teorias Organizacionais e de administragéo. Teo-
rias do comportamento humano. Fundamentos da gestdo de respon-
sabilidade social: conceitos, referenciais normativos e indicadores.
Conceito de gestdo do conhecimento. Educag&o corporativa. Clima e
cultura organizacional. Estatuto do ldoso, Estatuto da Crianga, Es-
tatuto do Deficiente e do Adolescente.

PSICOLOGO - As teorias psicoldgicas atuais como emba-
samento de intervencdo e encaminhamento das questdes sociais: de-
sigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho
em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboracdo de estudo de
casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em re-
lacBes familiares. Politica de salide mental. Terapias ambulatoriais em
salde mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico psico-
I6gico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diag-
nostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: na-
tureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversio:
diagndstico. Psicologia Organizacional; nogdes de recrutamento e se-
legd0 e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.

SECRETARIO EXECUTIVO: 1. LEGISLAGAO ESPECI-
FICA: Lei de Regulamentagdo da profissdo de Secretério (Lei n°
7.377); Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil (De-
creto n® 1.171); Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei
8.112); Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Santa
Cataring, 2. TECNICAS SECRETARIAIS: assessoramento de dire-
¢Oes; gerenciamento de rotinas, organizag@o de eventos, viagens, ce-
rimonial e protocolo; gerenciamento de informagfes; 3. GESTAO
SECRETARIAL: lideranca e supervisio de equipes de trabaho; pla-
nejamento, organizagdo e diregdo de secretarias; gestéo de arquivo;
tecnologias da informagdo e comunicagéo (TICs); 4. ELABORACAO
DE DOCUMENTOS: compreensdo e redacdo de textos oficiais para
varios fins,

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Sistema
educacional brasileiro. Organizacdo e mediagdo dos processos pe-
dagdgicos. Politicas educacionais. Gestdo dos processos educativos:
avaliagdo ingtitucional e de aprendizagem. Planejamento estratégico e
participativo. Fundamentos tedrico-metodolgicos da educagdo. Le-
gislagdo para elaboracdo de projetos: ensino, pesquisa e extensao.

13.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS
DE NiVEL DE CLASSIFICACAO D

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacéo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e verbal. 11
Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.
(4 questdes).

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, respon-
sabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vi ncula;o&s
histéricas. 2 A educagdo no Brasil contemporaneo. (4 questdes).

MATEMATICA: 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razdes e proporgoes. 4 Regras de trés simples. 5
Porcentagens. 6 Equacbes de 1.° e de 2.° graus. 7 Sequéncias nu-
méricas. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Juros simples e
compostos. 10_Fungdes e gréficos.(4 questdes).

_ NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/ ADMINIS-
TRACAO PUBLICA: 1 Administrag@o pablica: principios bésicos. 2
Poderes administrativos. poder hierérquico e poder disciplinar. 3 Ser-
vigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo, revogacdo e convalidagdo; discri-
cionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 6 Normas relativas as transferéncias de recursos da
Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto n.
6.170/2007). 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo pu-
blicos. 8 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 9 Lei n.
8.429/92: das disposicOes gerais, dos atos de improbidade adminis-
trativa. 10 NogGes de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento
de projetos. (4 questdes).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e am-
biente Linux. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes em am-
biente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4 Edicao

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009111300090

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 217, sexta-feira, 13 de novembro de 2009

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

o XB

7808

).'HQ\G

ISSN 1677-7069

de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 5 Con-
ceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 6
Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de In-
tranet. 7 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de infor-
magdes, arquivos, pastas e programas. 8 Seguranca da informagdo.
8.1 Procedimentos de seguranca. 8.2 NogGes de virus e pragas vir-
tuais. 8.3 NocgOes de firewall. 8.4 Aplicativos para seguranca (anti-
virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de backup. (4 ques-
t0es).

13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CAR-
GOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO: 1. ADMINISTRA-
CAO GERAL: Evol ugao da administragdo. Departamentalizag&o:
conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes. Fungdes essen-
ciais da empresa. FuncBes administrativas. Lideranca. 2. ADMINIS-
TRAGAO DE MATERIAL. 3. ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
HUMANOS. 4. REGIME JURIDICO UNICO (Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990). 5. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA. 6. OR-
GANIZACAO: Conceitos, finalidades e utilidades. Tipologias. Gra-
ficos de organizagdo. Manuais, regulamentos e normas operacionais.
Arquivo e documentagdo; Atividades da Universidade; Estrutura ad-
ministrativa da Universidade; 7. INFORMATICA BASICA: Nogdes
bésicas de hardware e de software; Conceitos basicos de manipulacio
de arquivos; Conhecimentos e comandos basicos para edicdo de tex-
tos; Conhecimentos e comandos basicos sobre uso de planilhas ele-
trénicas; Servigos de Internet (correio eletrénico, navegacdo e bus-

TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA: 1. Normas bé
sicas de seguranca em laboratérios quimicos. 2. Tratamento de dados
experimentais: erro; média e desvio padréo; algarismos significativos;
expressdo de resultados; sistema métrico; sistema internaciona de
unidades; conversdo de medida. 3. Estados da Matéria. 4. Solucdes e
Misturas: Padronizagdo, Preparag@o, Concentragdo, Diluicdo, Siste-
mas tampéo. 5. Estequiometria, Célculos estequimétricos, principio da
conservacdo da massa, aplicacdo as reagOes quimicas. 6. Termoqui-
mica. 7. Nogdes do funcionamento de equipamentos usados em la-
boratérios quimicos: balangas; pHmetros; condutivimetros; ponto de
fusdo; indice de refragéo; espectrofotdmetros UV-Visivel; etc. 8. De-
terminacdo de curvas-padréo e utilizagdo de solugdo de referéncias. 9.
Preparagdo, purificagdo e caracterizagdo prévia de compostos qui-
micos. 10. Purificagdo de reagentes: destilagdo; extragdo; secagem;
armazenamento e rotulagem. 11. Titulometria: Andlise volumétrica;
tipos de volumetria. 12. Fungdes Orgénicas e Inorganicas. 13. Lim-
peza de materiais usados em laboratérios quimicos, como vidros e
porcelana. 14. Nogdes gerais de Informética e de Eletrotécnica.

TECNICO DE LABORATORIO/FISICA: 1. CINEMATICA:
velocidade, aceleraco, equagdes do movimento uniforme e variado,
gréficos. 2. DINAMICA: Forgas, leis de Newton, trabalho, energla,
poténcia, impulso, quantidade de movimento. 3. FLUIDOS: pressao
hidrostética, densidade, teorema de Steven, principio de Arqui medeﬁ
vaz&o, teorema de Bernoulli. 4. TERMODINAMICA: Leis da ter-
modinamica, temperatura, calor, gases ideais, dilatacdo térmica, trans-
missdo de calor. 5. ELETROMAGNETISMO: Carga elétrica, forca
elétrica, campo elétrico, potencia elétrico, corrente elétrica, resis-
téncia, resistividade, Lei de Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos,
instrumentagdo para medidas elétricas, capacitores, materiais condu-
tores, isolantes e semicondutores, imés, campo magnético, for¢ca mag-
nética, inducdo magnética, indutores, transformadores, geradores elé-
tricos, motores elétricos. 6. FISICA ONDULATORIA: Ondas, com-
primento de onda, velocidade de propagacéo, freqiiéncia, periodo,
interferéncia, difragdo, polarizacdo. 7. OPTICA GEOMETRICA: Re-
flexdo, refracéo, lentes, espelhos, instrumentos oOpticos.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: AUDIOVISUAL:
Conhecimento em equipamentos de video, audio, multimidia, edigcdo
de video e méquina fotogréfica. Definir equipamentos, relacionados a
sua area de atuagdo, a serem adquiridos para 0 seu uso em projetos de
pesquisa e extensdo. Orientar e treinar alunos, estagiérios e outros
profissionais quanto a utilizago dos equipamentos do setor. Conhe-
cimento de Windows, Office (powerPoint e Word), editores de ima-
gem, internet e os diversos formatos de midias para realizar con-
versdes, producdes e copias. Instalar softwares e produzir material
didatico-pedagdgico e servir de apoio académico. Executar a ope-
racdo e manutengdo preventiva dos equipamentos do setor e outras
tarefas correlatas. . i

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOLOGIA: 1.
Preparo de solugdes e pesagens; 2. Parasitologia e Microbiologia; 3.
Bioquimica; 4. Utilizagdo de recursos de informética; 5. Instrumen-
tagdo; 6. Manutencdo de pequenos animais em laboratérios; 7. Pre-
paracdo de material para microscopia; 8. Primeiros socorros;, 9. No-
¢Oes de combate a incéndios; 10. Biosseguranga; 11. Manuseio e
manutencdo de equipamentos laboratoriais; 12. Histologia e Embrio-
logia; 13. Qualidade em sallde, ética e profissionalismo; 14. Técnica
em citologia; 15. Zoologia e Taxidermia.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: INDUSTRIAL
(MECANICA): 1 Processos de usinagem: alargamento; furagzo; fre-
samento; mandrilamento; retificacdo; roscamento e torneamento; 2
Processos de soldagem: eletrodo revestido; MIG/MAG e oxiaceti-
leno.; 3 Processos de corte, dobramento e estampagem; 4 Projeto e
fabricagdo de moldes e matrizes para corte; dobra e estampagem; 5
Programacdo CNC.; 6 Tolerancias e gustes. Representacdo e inter-
pretacdo de tolerancias dimensionais, geométricas e de superficies.
Leitura e interpretacdo de desenho mecénico.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: FiSICA: 1. Ci-
nemética; 2. Leis de Newton; 3. Temperatura; 4. Calor; 5. Reflexdo
da luz; 6. Refracdo da luz; 7. Campo elétrico; 8. Campo magné
tico.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA (ELETRO-
TECNICA): Mecanica - Leis de Newton, Energia, Momento Linear e
Hidrostética. Otica - Fenomenos da Reflexdo e Refragdo e Lentes.
Eletricidade - Instrumentos de medidas: Voltimetro, Amperimetro e
Osciloscopio, Circuitos Simples, Capacitores e Indutores. Eletronica
bésica - Transistor, Diodos, Semicondutores e Ldgica Digital.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: INDUSTRIAL
(EDIFICACOES): Edificagbes; Conforto ambiental; Gerenciamento
de obras; InstalagBes prediais; Locagdo de obras; PanIogia das cons-
trucdes; Desenho: Desenho técnico; Eletrotécnica: Eletricidade ba
sica; Informética: Sistemas CAD - desenhoauixiliado por computador
e AutoCAD; Mecanica: Materiais: caracteristicas e propriedades; Ela
borag@o de projeto estrutural de edificacdes; Elaboracdo de projetos
complementares de engenharia; Normas: NR8 Edificages.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA DE ELETROE-
LETRONICA: 1. ELETRONICA BASICA: Circuitos a Diodo; Ca
racteristicas dos Transistores;, Configuracdes basicas dos transistores;
Componentes. 2. ELETRONICOS ESPECIAIS: FET, TRIAC, LED
etc. 3. ELETRONICA ANALOGICA: Amplificadores;, Realimenta-
¢éo; Amplificadores Operacionais; Osciladores. 4. ELETRONICA
DIGITAL: Circuitos Logicos; Algebra de Boole; Técnicas de Pulsos;
Modulagdo Digital. 5. CIRCUITOS INTEGRADOS: Circuitos Ana-
logicos Lineares, Circuitos Anal6gicos ndo-lineares, Circuitos Di-
gitais. 6. ELETRONICA DE POTENCIA: TRIAC; SCR; IGBT. 7.
OPERACAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRO-
ELETRONICOS: Osciloscopio; Multimetro; Wattimetro; Fontes dc;
Geradores de Sinais; Televisores, Equipamentos de Audlo

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: 1. Pro-
gramagdo de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Pro-
gramaggo orientada a objetos; Linguagens de programagso e de mar-
cagdo; Nocoes de engenharia de software; 2. Sistemas Operacionais:
Conceitos bésicos; Instalagdo, configuragdo, manutengdo e utilizagdo
de sistemas operacionais MS Windows e Linux; Nogdes basicas de
sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; 3. Arquitetura
de Computadores: Conceitos bésicos de arquitetura de computadores;
Hardware e software; Componentes de um computador e periféricos;
4. Banco de Dados: Modelos de bancos de dados; Projeto de bancos
de dados;, SQL (Structured Query Language); 5. Seguranca: Segu-
ranca fisica e l6gica; Firewall e proxies; Certificagdo digital; VPN
(Virtual Private Network); Softwares maliciosos;, Sistemas de de-
teccdo de intrusdo; 6. Redes de Computadores: Conceitos; Tipos e
abrangéncia; Topologias l6gicas e fisicas, Equipamentos de comu-
nicagdo de dados; Cabeamento estruturado; Arquitetura TCP/IP; Ser-
vicos e protocolos de comunicagdo; Utilizacdo de tecnologias, fer-
ramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; 7. Ma-
nutencdo de Computadores: Montagem e identificagdo de periféricos
e placas; Detecgdo de problemas de instalagéo

TECNICO EM AGROPECUARIA: DEFENSIVOS AGRI-
COLAS: Formulagdo; Preparagdo da calda; Aplicagdo; Caréncia; Se-
guranca na utilizagco: a0 homem, as plantas, aos animais e a meio
ambiente. 2. ERVAS DANINHAS: Identificagdo; Formas de controle.
3. SOLO AGRICOLA: Conservaggo do solo (préticas agrondmicas e
mecanicas); Condigdes edafoldgicas; Uso sustentavel; Andlise qui-
mica: amostragem, interpretacdo de laudos e ori entagéo técnica; Uso
de fertilizantes quimicos e orgénicos; Drenagem; Irrigagdo. 4. OLE-
RICULTURA: Cultivo de hortalicas tuberosas, herbaceas e frutos;
Comerciaizag&o de hortdigas; Propagacdo por sementes, por mudas e
propagagdo vegetativa; Nutricdo mineral de hortaligas, Controle fi-
tossanitario de hortaligas. 5. HORTICULTURA ORNAMENTAL:
Propagacdo de plantas ornamentais, Manutencdo de jardins, Poda e
conducéo de plantas ornamentais, Poda e manutengdo de gramados;
NogOes gerais de jardinocultura: canteiros e tratos culturais. 6. ADU-
BOS ORGANICOS: Compostagem; Vermicompostagem; Beneficia-
mento de adubos orgénicos;, Armazenamento de adubos orgénicos,
Tratamento ambiental de residuos sdlidos orgénicos. 7. SUINOCUL-
TURA: Mangjo de matrizes; Manegjo de machos; Manejo de leitdes;
Manejo de suinos em crescimento; Manejo de suinos em terminacéo;
Manejo de dejetos suinos, Ambiéncia e instalagdes; Nutricdo de sui-
nos; Inseminagdo artificia em suinos.

TECNICO EM AUDIOVISUAL: Conhecimento em equi-
pamentos de video, audio, multimidia, edi¢do de video e méguina
fotogréfica. Definir equipamentos, relacionados a sua érea de atuagéo,
a serem adquiridos para 0 seu Uso em projetos de pesquisa e extenséo.
Orientar e treinar alunos, estagiarios e outros profissionais quanto a
utilizacdo dos equipamentos do setor. Conhecimento de Windows,
Office (powerPoint e Word), editores de imagem, internet e os di-
versos formatos de midias para realizar conversdes, producoes e co-
pias. Instalar softwares e produzir material didético-pedagogico e
servir de apoio académico. Executar a operagdo e manutencao pre-
ventiva dos equipamentos do setor e outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. PATRIMONIO PU-
BLICO, BENS PUBLICOS E INVENTARIO: conceitos, categorias,
aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. 2.
ORCAMENTO PUBLICOQ: conceitos, caracteristicas e tipos. 3. RE-
CEITA E DESPESA PUBLICA definigoes e classﬁca@o&s orga
mentérias normatizadas. 4. LEI n°® 4.320/1964 E LEI n°® 10.180/2001.
5. LEIS ORCAM ENTARIAS CONFORME A CONSTITUICAO FE-
DERAL E A LEI n® 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual. 6. BALANQOS PUBLI-
COs E OUTROS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS conforme a
Lei n® 4.320/1964 e a Lei Complementar n® 101/2000. 7. SISTEMAS
CONTABEIS, PLANOS DE CONTAS E A ESCRITURAGCAO DE
OPERAGOES NA CONTABILIDADE PUBLICA. 8. SIAFI (Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal): con-
ceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. 9. NOR-
MAS RELATIVAS AOS CONTROLES INTERNOS E EXTERNOS
NA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme a Constituicdo Federal
de 1988 e a Instru¢do Normativa SFC/MF n? 01, de 06/04/2001, da
Secretaria Federal de Controle Interno. 10. INSTRUCAO NORMA-
TIVA SEDAP/PR n® 205, de 08/04/1988, da Secretaria de Admi-

nistragio Publica da Presidéncia da Republica. 11. PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE conforme as Resolugc")es
do Conselho Federa de Contabilidade (CFC) n°® 750/1993 e n°
774/1994. 12. BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGAO
DO RESULTADO DO EXERCICIO CONFORME A LEI n°
6.404/1976. 13. FATOS CONTABEIS E VARIAGOES PATRIMO-
NIAIS. 14. ATIVO, PASSIVO, PATRIMONIO LIQUIDO, RECEI-
TAS E DESPESAS NA CONTABILIDADE GERAL. 15. INFOR-
MATICA BASICA: Nogdes bésicas de hardware e de software. Con-
ceitos basicos de manipulagdo de arquivos. Conhecimentos e co-
mandos bésicos para edi¢do de textos. Conhecimentos e comandos
bésicos sobre uso de planilhas eletronicas. Servigos de Internet (cor-
reio eletrénico, navegacdo e busca).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 1. LE-
GISLACAO: Lei 8.112/90 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Pulblicos Federais); Decreto-Lei 5.452/43 (Consolidagéo das Leis do
Trabaho - CLT); Lei 6.514/77 (atera a CLT); Portaria 3.214/78
(Normas regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho); Simulas do Tribunal Superior do Trabalho referentes a drea
de seguranca e medicina do trabalho. 2. ASPECTOS TEORICOS:
Ruido e vibragdes; Temperaturas extremas; Prevencdo de incéndio;
Acidente do trabalho; doencas do trabalho; Doengas profissionais;
Plano de emergéncia; Treinamento em seguranca do trabalho.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, as-
sociagOes, reatancia capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos nés,
teorema de Thevenin e de Norton, célculo de circuitos; dispositivos
semicondutores: diodo retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac,
tinel, SCR, triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT e Uni-
juncdo; circuitos com semicondutores: polarizacao, retificadores, fon-
tes, regulagdo, amplificadores de &udio e de RF, fontes integradas,
circuitos operacionais, circuitos com operacionais, , realimentagéo;
amostradores e armazenadores; fungdes logicas, circuitos combina-
cionais e sequenciais (funcoes béasicas, somador; decodificadores,
multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores e contadores), sim-
plificacdo, integrados TTL e CMOS, memodrias, conversores A/D e
D/A; modulacdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM,
PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM; transmissores e
receptores de RF analdgicos e digitais, sistemas de ondas portadoras,
multiplexacdo: FDM, TDM, CDMA; equipamentos de medidas em
audio e RF; antenas: tipos e caracteristicas; linhas de transmissao;
telefonia fixa e movel celular, PCM/TDM; comutagdo, centrais te-
lefénicas elementos de transmisso e recepcdo Optica: tipos e ca
racteristicas de fibras, transmissores e receptores, filtros, divisores de
poténcia, atenuadores e amplificadores Opticos; operacdo e manu-
tenc&o preventiva e corretiva de equipamentos de medidas e de trans-
missdo e recepgdo opticos e de RF; Sistema Internacional de Me-
didas.

TECNICO EM TELEFONIA: 1. Corrente Continua e Al-
ternada. 2. Lei de Ohm. 3. Instrumentos de Teste. 4. Aparelhos Te-
lefénicos. 5. Redes Telefbnicas. 6. Parametros Primérios das Linhas.
7. Cabos e Fios. 8. Centrais Telefonicas. 9.Trafego Telefonico. 10.
Comunicacdes Opticas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SI-
NAIS: 1. Interpretagdo e tradugdo de linguas de sinais. Papéis e
responsabilidades do tradutor-intérprete. Formagéo do tradutor-intér-
prete. Interpretacdo simulténea e consecutiva. Traducdo e trandlite-
racdo. Contextos sdcio-politicos de traducdo e interpretacdo. Inter-
pretacdo individual e em grupo. Etica profissional. O intérprete de
lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. 2. Lin-
guistica das linguas de sinais: Estrutura fonolégica dos sinais. Ico-
nicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Principios de boa
formag8o de sinais. Processos fonoldgicos em linguas de sinais. Es-
trutura morfoldgica dos sinais. Derivagdo, flexao e incorporagdo em
linguas de sinais. A sintaxe e a ordem das palavras nas linguas de
sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais. Referenciagéo e
pragmética nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo-manuais. Clas-
sificadores. Escrita de sinais e o problema da transcricdo de linguas
de sinais. Soletragdo Manual ou datilologia. 3. Educac@o de surdos:
Histéria da educagéo de surdos: da antiguidade a modernidade. Abor-
dagens dentro do oralismo e da comunicagao total. Educagéo bilingue
de surdos. Inclusdo. 4. |dentidade surda: Visdo medicalizante da sur-
dez. Visdo cultural da surdez. Cultura e comunidade. Os surdos como
minoria socia. |dentidade e desenvolvimento escolar. Politicas lin-
guisticas e surdez. Os prés e contras do implante coclear.

DILVO ILVO RISTOFF
Reitor

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N® 300/2009

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 11/11/2009 foi alterado. OBJETO: PREGAO ELE-
TRONICO Squisicdo de sistema anti-furto para a Biblioteca Uni-
versitéria / UFSC

Total de Itens Licitados: 00004 Novo Edital: 13/11/2009 das
08h00 as 12h00 e d14h00 as 17h59 . Enderego: Comossdo Per-
manente de Licitagdo Trindade - FLORIANOPOLIS - SC. Entrega
das Propostas: a partir de 13/11/2009 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 30/11/2009, as 08h15 no site
WWW.comprasnet.gov.br.

SILVANA DE FREITAS RIBEIRO
Pregoeira

(SIDEC - 12/11/2009) 153163-15237-2009NE903532

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009111300091

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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