EDITAL N° 08/2010
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
EM EDUCACAO

O Reitor da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), tendo em vista o disposto na Portaria n° 343 do Ministério da Educacéo,
de 25 de marco de 2010, nos termos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, e da Lei n.° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e suas alteraces, torna publica a realizacdo de concurso puablico para provimento de vagas em cargos da carreira
técnico-administrativa em educacéo para o seu quadro permanente, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos — FEPESE.
1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de
prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado simultaneamente nas cidades de Chapec6 — SC, Cerro Largo e Erechim — RS e Laranjeiras e
Realeza —PR, onde se situam os campi da UFFS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo da prova, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO "E": VENCIMENTO BASICO: R$ 2.307,85.
CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracéo

« HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°. 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispde sobre a
regulamentacéo de exercicio da profissdo de Administrador.

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacéo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 2: BIOLOGO

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Biolégicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

« HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos
naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de anélises
clinicas, citoldgicas, citogénicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 5: ECONOMISTA

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Econdmicas

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 1.411, de 13 de agosto de 1951, alterada pelas Leis
n° 6.021, de 03 de janeiro de 1974, n° 6.537, de 19 de junho de 1978 e regulamentada pelo Decreto n® 31.794, de 17 de novembro de
1952 disciplina a profissdo de Economista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagao
econdmico-financeira; atuar na mediagéo e arbitragem.

2.2 NIVEL DE CLASSIFICACAO "D": VENCIMENTO BASICO: R$ 1.509,69.

CARGO 1: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses.

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedi mento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO

QUIMICA:

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:
* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo+Curso Técnico
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar trabalho técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

BIOLOGIA:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

INDUSTRIAL (MECANICA):

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a érea de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

INDUSTRIAL (EDIFICACOES):

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a érea de atuagio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

FISICA:

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

ESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuagéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo Executar trabalho técnico de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ELETROELETRONICA:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de manutengdo, instalagio e reparagdo de sistemas
eletroeletrénicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no
planejamento, desenvolvimento, avaliacéo de projetos e aplicacdo de normas técnicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

ELETROTECNICA:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de manutengdo, instalagio e reparagdo de sistemas
eletroeletrénicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no
planejamento, desenvolvimento, avaliacéo de projetos e aplicacdo de normas técnicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

2.2.1. O requisito da experiéncia profissional para o cargo de Assistente em Administracdo exigido pela Lei 11.091/05 sera
verificado e comprovado no momento da posse.

2.2.2. Seré considerada experiéncia profissional para o cargo de Assistente em Administracdo a comprovacdo do exercicio da
atividade profissional nos regimes publico ou privados.

2.2.2.1. Para os regimes publicos ser4 comprovado mediante a apresentagdo de certiddo emitida pelo responsavel do érgéo plblico
com a descrigdo das atividades desempenhadas.

2.2.2.2. Para os regimes privados serd comprovado mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no cargo de
Assistente em Administragdo ou declaracdo de estagio.

2.3 DAS VAGAS

Codigo NIVEL DE CLASSIFICACAQ: D
Siape Cargo Efetivo | Chapeco C. Erechim Realeza | L. do Sul Total
(SC) Largo (RS) (PR) (PR)
(RS)

701200 Assistente em - - - 8 8 16
Administracéo

701244 Técnico de - 2 - 2 2 6
Laboratério /
Area: Quimica

701244 Técnico de 2 2 - - 2 6




Laboratério /
Area: Biologia

701244 Técnico de - 1 1 1 1 4
Laboratério /
Area: Industrial
(Mecanica)

701244 Técnico de 1 - 1 - 1 3
Laboratério /
Area: Industrial
(Edificacdes):

701244 Técnico de 1 - 1 1 1 4
Laboratério /
Area: Fisica
701244 Técnico de - 1 1 1 1 4
Laboratério /
Area de
Eletroeletrdnica
701244 Técnico de 1 1 1 - - 3
Laboratério /
Area: Fisica
(Eletrotécnica)
5 7 5 13 16 46
Codigo NIVEL DE CLASSIFICACAQ: E
Siape Cargo Efetivo Chapecé Cerro Erechim Realeza | L. do Sul Total
(SC) Largo (RS) (PR) (PR)
(RS)
701001 | Administrador 1 - - - - 1
701011 | Bidlogo - - - 1 1 2
701026 | Economista 1 - - - - 1
2 0 0 1 1 4

2.3.1 A jornada de trabalho seré de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duracéo diversa, podendo ser cumprida
nos hordrios diurno e noturno.

2.3.2 Os candidatos aprovados serdo lotados, nos campi da Universidade Federal da Fronteira Sul UFFS, conforme opgdo no
momento da sua inscricéo.

3 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NIVEL DE CLASSIFICACAQ: D

Caédigo Cargo Efetivo Chapecé Cerro | Erechim Realeza | L. do Sul Total
Siape (SC) Largo (RS) (PR) (PR)
(RS)

701200 | Assistente em - - - 1 1 2
Administracéo

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico (exceto as
vagas descritas na tabela acima), 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas nos termos do § 2.° do
artigo 5.° da Lei n® 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos/areas com niimero de vagas
igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Requerimento de Inscrigdo e laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Gltimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar no periodo das inscricdes, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do Requerimento
de Inscricdo a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de Atendimento da FEPESE no Campus da
Universidade Federal de Santa Catarina, Caixa Postal 5067, Florianépolis — SC CEP 88040-900.



3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do Requerimento de
Inscricdo a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX com aviso de recebimento, postado no periodo das
inscricdes , para a FEPESE CONCURSO UFFS - (laudo médico) — Campus Universitario David Ferreira Lima, Trindade,
Florianépolis - SC, Caixa Postal 5067, CEP 88.040-900.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cdpia simples do Requerimento de Inscri¢do, conforme
subitens 3.2.1 e 3.2.2.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FEPESE nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentag&o a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscrigdo, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condicdes de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou c6pia autenticada) e a copia simples do Requerimento de Inscri¢do terdo validade somente para este
concurso pablico e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia serd
divulgada na Internet, no endereco eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horério de
realizagdo da prova.
3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 12.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condicOes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela UFFS, formada por seis profissionais, que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estdgio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/érea e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos quando convocados deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original ou cépia autenticada
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como & provavel causa
da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo deste edital.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital ou a reprovacéo na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes, sendo o candidato classificado na lista geral por cargo/area.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area sera exonerado.

3.10 Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados
portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area.

3.11 As vagas definidas no item 3 e subitens seguintes deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado neste concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigdo
Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6 Apresentar declaracéo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo
constitucional, com a opgdo de vencimentos, se couber.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.
4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS: a) R$ 90,00 para os cargos de nivel de classificagéo “E”; b) R$ 60,00 para os cargos de nivel de classificagdo “D”.



5.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br, solicitada no periodo das
14h00min do dia 13 de abril de 2010 até as 18 horas do dia 13 de maio de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.1.3 O candidato dever efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no enderego eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br e
deverd ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacéo de inscri¢do online.

5.1.4.1 O candidato devera quando necessario reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco da rede Bancéria Oficial, obedecendo aos critérios estabelecidos.
5.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 13 de maio de 2010.

5.1.7 As inscri¢Bes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo.

5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br, apés o deferimento
da inscricéo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area e a cidade/campus a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a
inscri¢do ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracéo.

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou quaisquer outros meios ndo previstos nesse edital.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FEPESE do
direito de excluir do concurso puablico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administracdo Puablica.

5.4.7 N&o haver4 isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diéario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

5.4.7.2 Aisencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscri¢do, no periodo de 12 horas do dia 13 de abril de 2010 e 18 horas do dia 30 de abril de 2010, no enderego eletrdnico:
http://uffs.fepese.ufsc.br, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicéo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.3 A UFFS/FEPESE consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages prestadas pelo
candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo nico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Néo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.4.7.7 Cada pedido de isencdo seré analisado e julgado pela FEPESE.
5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 10 de maio de 2010, no enderego eletronico:

http://uffs.fepese.ufsc.br, de forma a possibilitar aos candidatos que ndo tiveram a isen¢do da taxa deferida participar do certame
com o preenchimento de no Requerimento de Inscricéo.




5.4.7.9 Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrig&o.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, acessar 0
enderego eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para
pagamento até o dia 13 de maio de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e
no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo da prova.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢éo, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar no periodo das inscri¢des , via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para FEPESE — CONCURSO UFFS (laudo médico) — Campus Universitario David Ferreira Lima Trindade — Floriandpolis, Caixa
Posta 5057 CEP 88.040-900 cdpia simples do Requerimento de Inscricdo e laudo médico (original ou copia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitacéo sera indeferida.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do Requerimento de Inscri¢do referidos no subitem 5.4.9
deste edital poderdo, ainda, ser entregues no periodo das inscri¢des, das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na FEPESE, localizada no enderego citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do Requerimento de Inscri¢do, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FEPESE néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentag&o a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, devera encaminhar, para a FEPESE, cépia da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 13 de maio de 2010, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao da prova.

5.4.9.2.1 A FEPESE ndo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do Requerimento de Inscricdo valerdo somente para este
concurso publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no endereco eletronico:
http://uffs.fepese.ufsc.br, na ocasido da divulgagao dos locais e horério de realizacdo da prova.

5.4.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento
pessoalmente ou e-mail. Ap6s esse periodo, ndo serédo aceitos pedidos de reviséo.

5.4.9.5 A solicitacéo de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deveré declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 O exame de habilidades e conhecimentos sera realizado mediante a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliacéo constantes do item 13 deste edital, conforme os quadros a seguir.

6.2 A prova objetiva para todos 0s cargos teré a duracdo de 4 horas e seré aplicada no dia 30 de maio de 2010, a partir das 14 horas.

6.3 Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico:
http://uffs.fepese.ufsc.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizago da prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

6.4 O resultado final na prova objetiva e a convocacéo para a pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico: http://uffs.fepese.ufsc.br.

7 DAPROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera constituida de 40 questdes, sendo 20 de conhecimentos gerais e 20 de conhecimentos especificos, com 5
alternativas de resposta com apenas uma correta.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Gnico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no cartdo-resposta. Em hipdtese alguma havera substituigédo do
cartdo-resposta por erro do candidato.

7.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

7.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero
de seu documento de identidade.



7.6 Néo serd permitido que as marcacgdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do FEPESE
devidamente treinado.
7.8 A FEPESE divulgaré a prova e o gabarito no enderego eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

8.1 Os candidatos terdo seu cartdo-resposta corrigidos por meio de processamento eletronico.

8.1.1 A nota da prova objetiva, sera feita com base nas marcagdes no cartéo-resposta.

8.1.2 O célculo da nota da prova objetiva para todos os cargos sera: NP = (ACG + ACE)/4

Onde:

NP — Nota da Prova;

ACG - N° de acertos de questdes de conhecimentos gerais;
ACE - N° de acertos das questdes de conhecimento especifico.

8.1.3 Serdo reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 na
prova objetiva.

8.1.4 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo teréo classificacéo alguma no concurso publico.

8.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.1.3 deste edital serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

8.2 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, teré preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricéo neste concurso, conforme artigo 27, paréagrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;
b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;
¢) for mais idoso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
10.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida na prova objetiva.
10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/cidade de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso pablico.
10.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados
portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area.

11 DOS RECURSOS

11.1 As provas e os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico:
http://uffs.fepese.ufsc.br, a partir das 19 horas no dia da prova.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposi¢ao de Recurso, no endereco eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulago de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver alteracao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico:
http://uffs.fepese.ufsc.br quando da divulgagao do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra
o resultado final na pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério na pericia médica dos candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pablico
que sejam publicados no Diario Oficial da Uni&o e/ou divulgados na Internet, no endereco eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br.

12.3 O candidato podera obter informages referentes ao concurso publico na FEPESE, ou via Internet, no endereco eletrénico:
http://uffs.fepese.ufsc.br, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio do endereco eletronico
uffs@fepese.ufsc.br, observado o disposto no subitem 12.6 deste edital.

12.5 Néo serdo dadas, por telefone, informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao seré
permitido o uso de l&pis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo da prova.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo pablico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

12.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

12.7.2 Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.8 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
h&, no méaximo, sessenta dias, ocasido em que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

12.10 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 Néo seré aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.
12.12 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo da prova ap6s o horério fixado para o seu inicio.

12.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, uma hora apés o inicio da
prova.

12.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminacéo do candidato no
concurso publico.

12.14 A FEPESE mantera um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.15 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma, salvo para ir ao banheiro ou por
problema de satde devidamente acompanhado por um fiscal.

12.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apds uma hora do seu inicio.



12.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

12.18 Néo haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

12.19 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislagéo.

12.20 Seréa eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.20.1 A FEPESE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo da
prova.

12.20.2 A FEPESE nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.20.3 A FEPESE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

12.20.4 Néo ser& permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

12.21 No dia de realizacéo da prova, a FEPESE podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal.

12.22 Ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso pablico o candidato que, durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo da prova, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

12.23 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

12.26 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do concurso publico serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

12.27 O resultado final do concurso serd homologado pelo Reitor da UFFS, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
enderego eletronico: http://uffs.fepese.ufsc.br.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds um ano, contado a partir da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado seu enderego residencial perante a FEPESE, enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado para uffs@fepese.ufsc.br, e perante a UFFS, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.



12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela FEPESE em conjunto com a UFFS, sendo o foro da comarca de Chapecé para dirimir
qualquer questdo relacionada ao presente concurso.

12.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacio deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.

12.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12.34 Os candidatos estdo cientes que todas as publicacdes e divulgagdes pertinente ao concurso publico serdo realizadas por meio
do sitio do concurso - http://uffs.fepese.ufsc.br.

12.35. Delega-se competéncia 8 FEPESE para:

a) Receber as inscricoes;

b) Deferir e indeferir as inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar, divulgar os resultados das provas;
d) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos das provas;

e) Receber e dar publicidade aos recursos do concurso;

) Emitir relatérios de classificagéo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Concurso;

h) Divulgacéo do Resultado Final.

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, anlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 A prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagdo a seguir.

13.2.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAQAO E

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica.
5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias
oficiais. (5 questdes).

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes historicas. 2 A educagdo no Brasil contemporaneo. (5 questdes).

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentacdes em
ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4 Edigao de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows.
5 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 6 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Intranet. 7 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 8
Seguranca da informacéo. 8.1 Procedimentos de seguranca. 8.2 Nogdes de virus e pragas virtuais. 8.3 NocOes de firewall. 8.4
Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de backup. (5 questdes).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/ ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Administragdo publica: principios bésicos. 2
Poderes administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. 6 Normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse
(Decreto n.° 6.170/2007). 7 Servidores plblicos: cargo, emprego e funcéo publicos. 8 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 9
Lei n.° 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa. 10 NocOes de elaboragdo, analise, avaliagdo e
gerenciamento de projetos. (5 questdes).

13.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO "E"

ADMINISTRADOR: As funcbes da Administragdo: Planejar, Organizar, Controlar e Dirigir. Principios da Administracdo de
Materiais. Financas Publicas e Orcamento Publico. Planejamento Estratégico, Tético e Operacional. Desempenho Organizacional.
Gestdo de Projetos. Diagnostico Organizacional. Gestdo de Recursos Humanos na Administragdo Publica. Constituigdo
Federal/1998 — Capitulo VII: da Administragio Piblica, Secdo I e II. Lei n° 8.112/1990 — Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido. Lei n® 9.784/1999 — Regula o Processo Administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal. Lei n°
8.666/1993 — Lei de Licitagdes. Estatuto e Regimento Geral da UFSC.

BIOLOGO: 1 Procedimentos gerais de laboratério: Preparo de solugdes; Boas praticas de laboratério; Equipamentos de protegéo e
seguranca (individual e coletiva); Principios de descarte de residuos; Coleta, preservacdo e fixacdo de material biol6gico;
Organizacdo e manutencdo de colecOes bioldgicas. 2 Conceitos gerais de biofisica: métodos de analise aplicados a biomoléculas:
cromatografia, eletroforese e espectrofotometria; Centrifugagéo e
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ultracentrifugacdo. 3 Principios de bioquimica: estrutura, classificagdo, propriedades e fun¢do de biomoléculas (aminoacidos,
proteinas, lipidios, carboidratos e acidos nucléicos); enzimas; metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas. 4
Principios de biologia celular: estrutura e fungdo dos componentes celulares; trocas entre a célula e o meio; divisdo e diferenciacéo
celular. 5 Conceitos bésicos de embriologia, histologia e fisiologia animal: Gametogénese, fecundacéo e fases iniciais do
desenvolvimento. Morfogénese e organogénese. Métodos de estudo em Histologia. Caracteristicas dos principais tecidos animais.
Fisiologia da respiracéo, circulagdo, excre¢do, movimento, sistema nervoso e 6rgéos dos sentidos. Fisiologia animal comparada. 6
Principios bésicos da genética e biologia molecular: Leis de Mendel. Teoria cromossdmica da heranca. Heranga ligada ao sexo.
Variabilidade genética. Replicagdo, transcricéo e tradugdo. C6digo genético. Técnicas de isolamento de DNA, hibridizacéo e reagdo
em cadeia da polimerase. Sequenciamento de DNA. 7 Principios basicos de microbiologia, virologia e parasitologia: Caracteristicas
gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. 8 Zoologia: taxonomia/sistematica de invertebrados e vertebrados. 9 Botanica:
Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Biologia de algas. 10 Ecologia: ecologia de
ecossistemas aquaticos e terrestres. Ecologia e dindmica de populagdes. 11 Bioestatistica: Probabilidade. Analise paramétrica e ndo
paramétrica. Testes de comparacdo de médias. Regressdo linear simples e correlagdo.

ECONOMISTA: 1. Microeconomia: Teoria da demanda do consumidor; teoria da firma; estruturas de mercado. 2. Macroeconomia:
Contabilidade Nacional; oferta e demanda agregada; politicas macroecondmicas. 3. Elaboracéo e andlise de projetos: Analise de
viabilidade técnica, econdmica e financeira. 4. Economia de empresas: Estratégia e vantagens competitivas; planejamento
estratégico. 5. Politica e planejamento econdmico: Experiéncias de planejamento publico no Brasil; politicas de concorréncia e
regulacdo. 6. Analise de investimento: Valor presente e taxa interna de retorno; capitalizacdo simples e composta; sistemas de
amortizagéo. 7. Estatistica econdmica: NGmeros Indices; estatistica descritiva e distribuicéo de probabilidade.

13.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO "D"

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica.
5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias
oficiais. (4 questdes).

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relacOes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes historicas. 2 A educagdo no Brasil contemporaneo. (4 questdes).

MATEMATICA: 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 4 Regras de trés simples. 5
Porcentagens. 6 Equaces de 1.° e de 2.° graus. 7 Sequiéncias numéricas. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Juros simples e
compostos. 10 Funcdes e gréficos.(4 questdes).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/ ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Administragdo publica: principios basicos. 2
Poderes administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacéo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. 6 Normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse
(Decreto n.° 6.170/2007). 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. 8 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 9
Lei n.° 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa. 10 Noc8es de elaboracéo, analise, avaliagdo e
gerenciamento de projetos. (4 questdes).

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em
ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4 Edigao de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows.
5 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 6 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Intranet. 7 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 8
Seguranca da informacéo. 8.1 Procedimentos de seguranca. 8.2 Nogdes de virus e pragas virtuais. 8.3 NocOes de firewall. 8.4
Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de backup. (4 questdes).

13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO "D"

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1. ADMINISTRACAO GERAL: Evolugdo da administragio. Departamentalizagio:
conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes. Funcdes essenciais da empresa. FungOes administrativas. Lideranca. 2.
ADMINISTRACAO DE MATERIAL. 3. ADMINISTRAQAO DE RECURSOS HUMANOS. 4. REGIME JURIDICO UNICO (Lei
n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990). 5. ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA. 6. ORGANIZACAO: Conceitos, finalidades e
utilidades. Tipologias. Gréaficos de organizagdo. Manuais, regulamentos e normas operacionais. Arquivo e documentacéo;
Atividades da Universidade; Estrutura administrativa da Universidade; 7. INFORMATICA BASICA: Nogdes bésicas de hardware e
de software; Conceitos basicos de manipulagdo de arquivos; Conhecimentos e comandos basicos para edigdo de textos;
Conhecimentos e comandos bésicos sobre uso de planilhas eletronicas; Servigos de Internet (correio eletrénico, navegacéo e busca).

TECNICO EM LABORATORIO: QUIMICA: 1. Normas basicas de seguranga em laboratdrios quimicos. 2. Tratamento de dados
experimentais: erro; média e desvio padrdo; algarismos significativos; expressdo de resultados; sistema métrico; sistema
internacional de unidades; conversdo de medida. 3. Estados da Matéria. 4. Solugbes e Misturas: Padronizagdo, Preparagao,
Concentragdo, Diluicdo, Sistemas tampdo. 5. Estequiometria, Calculos estequimétricos, principio da conservagdo da massa,
aplicacéo as reagdes quimicas. 6. Termoquimica. 7. Nogdes do funcionamento de equipamentos usados em laboratdrios quimicos:
balancas; pHmetros; condutivimetros; ponto de fusdo; indice de refragdo; espectrofotdmetros UV-Visivel; etc. 8. Determinacéo de
curvas-padréo e utilizacéo de solucdo de referéncias. 9. Preparacdo, purificagdo e caracterizagdo prévia de compostos quimicos. 10.
Purificacdo de reagentes: destilagéo; extragdo; secagem; armazenamento e rotulagem. 11. Titulometria: Anélise volumétrica; tipos
de volumetria. 12. Fungdes Orgénicas e Inorgéanicas. 13. Limpeza de materiais usados em laborat6rios quimicos, como vidros e
porcelana. 14. NogOes gerais de Informatica e de Eletrotécnica.

TECNICO DE LABORATORIO: BIOLOGIA: 1. Preparo de solucdes e pesagens; 2. Parasitologia e Microbiologia; 3. Bioquimica;

4. Utilizagao de recursos de informatica; 5. Instrumentagdo; 6. Manutencgdo de pequenos animais em laboratérios; 7. Preparacéo de
material para microscopia; 8. Primeiros socorros; 9. Nogfes de combate a incéndios; 10. Biosseguranca; 11. Manuseio e
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manutengdo de equipamentos laboratoriais; 12. Histologia e Embriologia; 13. Qualidade em salde, ética e profissionalismo; 14.
Técnica em citologia; 15. Zoologia e Taxidermia.

TECNICO DE LABORATORIO: INDUSTRIAL/MECANICA: 1 Processos de usinagem: alargamento; furagdo; fresamento;
mandrilamento; retificacdo; roscamento e torneamento; 2 Processos de soldagem: eletrodo revestido; MIG/MAG e oxiacetileno.; 3
Processos de corte, dobramento e estampagem; 4 Projeto e fabricacdo de moldes e matrizes para corte; dobra e estampagem; 5
Programacdo CNC.; 6 Tolerancias e ajustes. Representacdo e interpretacdo de tolerdncias dimensionais, geométricas e de
superficies. Leitura e interpretacdo de desenho mecénico.

TECNICO DE LABORATORIO: INDUSTRIAL/EDIFICACOES: Edificagdes; Conforto ambiental; Gerenciamento de obras;
Instalacdes prediais; Locagdo de obras; Patologia das construgdes; Desenho: Desenho técnico; Eletrotécnica: Eletricidade bésica;
Informética: Sistemas CAD - desenhoauxiliado por computador e AutoCAD; Mecanica: Materiais: caracteristicas e propriedades;
Elaboragao de projeto estrutural de edificacOes; Elaboragéo de projetos complementares de engenharia; Normas: NR8 Edificagdes.

TECNICO DE LABORATORIO: FISICA: 1. CINEMATICA: velocidade, aceleragdo, equagdes do movimento uniforme e variado,
gréficos. 2. DINAMICA: Forgas, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, impulso, quantidade de movimento. 3. FLUIDOS:
pressao hidrostatica, densidade, teorema de Steven, principio de Arquimedes, vazao, teorema de Bernoulli. 4. TERMODINAMICA:
Leis da termodindmica, temperatura, calor, gases ideais, dilatagdo térmica, transmissdo de calor. 5. ELETROMAGNETISMO:
Carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, corrente elétrica, resisténcia, resistividade, Lei de Ohm, efeito Joule,
circuitos elétricos, instrumentacdo para medidas elétricas, capacitores, materiais condutores, isolantes e semicondutores, imas,
campo magnético, forca magnética, inducdo magnética, indutores, transformadores, geradores elétricos, motores elétricos. 6.
FiISICA ONDULATORIA: Ondas, comprimento de onda, velocidade de propagacéo, frequéncia, periodo, interferéncia, difragéo,
polarizagéo. 7. OPTICA GEOMETRICA: Reflexdo, refracdo, lentes, espelhos, instrumentos dpticos.

TECNICO DE LABORATORIO: ELETROELETRONICA: 1. ELETRONICA BASICA: Circuitos a Diodo; Caracteristicas dos
Transistores; Configuracdes basicas dos transistores; Componentes. 2. ELETRONICOS ESPECIAIS: FET, TRIAC, LED etc. 3.
ELETRONICA ANALOGICA: Amplificadores; Realimentacdo; Amplificadores Operacionais; Osciladores. 4. ELETRONICA
DIGITAL: Circuitos Légicos; Algebra de Boole; Técnicas de Pulsos; Modulacéo Digital. 5. CIRCUITOS INTEGRADOS: Circuitos
Analégicos Lineares; Circuitos Analégicos nao-lineares; Circuitos Digitais. 6. ELETRONICA DE POTENCIA: TRIAC; SCR;
IGBT. 7. OPERAQAO E MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS: Osciloscopio; Multimetro;
Wattimetro; Fontes dc; Geradores de Sinais; Televisores; Equipamentos de Audio.

TECNICO DE LABORATORIO: FIiSICA/ELETROTECNICA: Mecénica — Leis de Newton, Energia, Momento Linear e
Hidrostatica. Otica — Fendmenos da Reflexdo e Refragdo e Lentes. Eletricidade — Instrumentos de medidas: Voltimetro,
Amperimetro e Osciloscépio, Circuitos Simples, Capacitores e Indutores. Eletronica basica — Transistor, Diodos, Semicondutores e
Légica Digital.

Prof. Dilvo llvo Ristoff
Reitor UFFS
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