PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a criagcdo da Universidade Federal de
Fronteira Sul - UFFS, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica criada a Universidade Federal da Fronteila BFFS, de natureza juridica
autarquica, vinculada ao Ministério da Educacam sede e foro no Municipio de Chapecé, Estado de
Santa Catarina.

Art. 2° A UFFS terd por objetivo ministrar ensino superidesenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a egtemééersitaria, caracterizando sua insercao redjion
mediante atuacamulticampi, abrangendo, predominantemente, o norte do Rimderalo Sul, com
campi nos Municipios de Cerro Largo e Erechim, o oest&anta Catarina, cooampus no Municipio
de Chapeco, e o sudoeste do Parana e seu entoma@api nos Municipios de Laranjeira do Sul e
Realeza.

Art. 3° A estrutura organizacional e a forma de funciomaim da UFFS, observado o
principio constitucional da indissociabilidade engnsino, pesquisa e extensdo, serdo definidos no
termos desta Lei, do seu estatuto e das demarsasqgertinentes.

Art. 4° O patriménio da UFFS sera constituido pelos keetiseitos que venha a adquirir e
por aqueles que venham a ser doados pela UnidaddsstMunicipios e por entidades publicas e
particulares.

§ 1° S0 sera admitida a doacdo a UFFS de bens ligleseenbaracados de quaisquer onus.

§2 Os bens e direitos da UFFS serdo utilizados dicadps exclusivamente para a
consecucao de seus objetivos, ndo podendo seadiigrexceto nos casos e nas condicdes permitidias. e

- A 5° Fica o Poder Executivo autorizado a transfenia@aUFFS bens moveis e imoveis
necessarios ao seu funcionamento, integrantestdm@aio da Uniao.

Art. 6° Os recursos financeiros da UFFS seréo provesigiate
| - dotacBes consignadas no orcamento da Uniao;

Il - auxilios e subvencbes que lhe venham a secethbdos por entidades publicas ou
particulares;

[l - remuneracé&o por servicos prestados a entglpdblicas ou particulares;

IV - convénios, acordos e contratos celebrados eotidades ou organismos nacionais ou
internacionais; e

V - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. A implantacdo da UFFS fica saijgiexisténcia de dotacao especifica no
orcamento da Unido.



Art. 7° A administracdo superior da UFFS serd exercida Peitor e pelo Conselho
Universitario, no ambito de suas respectivas codnpeds, a serem definidas no estatuto e no regingendl.

§ 1I° A presidéncia do Conselho Universitario sera@garpelo Reitor da UFFS.

§ 22 O Vice-Reitor, nomeado de acordo com a legislauitinente, substituird o Reitor
em suas auséncias ou impedimentos legais.

§ 3 O estatuto da UFFS dispora sobre a composicid® empeténcias do Conselho
Universitario, de acordo com a legislacéo pertiaent

Art. 8° Ficam criados, para a composi¢do do quadro dsopksla UFFS, quinhentos
cargos de Professor da Carreira de Magistério 8uperos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao descritos nexdndesta Lei.

Art. 9° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Fadeingiienta e dois cargos de
Direcao - CD e cento e oitenta e cinco Funcdesifi@éeatas - FG, necessarios para compor a estruture
regimental da UFFS, sendo:

| -um CD-1, um CD-2, vinte CD-3 e trinta CD-4; e

Il - cinquenta FG-1, cinglenta FG-2, trinta e cikg8-3, trinta e cinco FG-4,15 e quinze
FG-5.

Art. 10. O provimento dos cargos criados nos teroms arts. Be ¢ fica condicionado a
comprovacdo da existéncia de prévia dotacdo orgameersuficiente para atender as projecdes de
despesas de pessoal e aos acréscimos delas desmreanforme disposto no & #lo art. 169 da
Constituicao.

Art. 11. Ficam criados os cargos de Reitor e de\Reitor da UFFS.

Paragrafo unico. Os cargos de Reitor e de VicésReerao providopro tempore, em
ato do Ministro de Estado da Educacéo, até queRsldEja implantada na forma de seu estatuto.

Art. 12. Até o preenchimento de setenta por cdotseus cargos de provimento efetivo,
a UFFS podera contar com a colaboracédo de pessoaht@ e técnico-administrativo, mediante cessao
dos governos federal, estaduais e municipais, erosos do inciso Il do art. 93 da L€l 8.112, de 11
dezembro de 1990.

Art. 13. A UFFS encaminhara ao Ministério da Ed@ca proposta de estatuto para
aprovacao pelas instancias competentes, no prazende e oitenta dias contado da data de provimentc
dos cargos de Reitor e Vice-Reipio tempore.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Brasilia,



ANEXO
QUADRO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEA SUL
Cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-dirativos em Educacao

a) Cargos de Nivel Intermediario — Nivel de Clasagao D:

Cargo Quantitativo
Assistente em Administracéo 150
Técnico de Laboratorio/area 50
Técnico de Tecnologia da Informagé&o 10
Técnico em Agropecuaria 3
Técnico em Audiovisual 3
Técnico em Contabilidade 4
Técnico em Seguranga do Trabalho 3
Técnico em Telecomunicagfes 3
Técnico em Telefonia 3
Tradutor e Intérprete de Linguagem de 3
Sinais

Total 232

b) Cargos de Nivel Superior — Nivel de ClassificaEa

Cargo

Quantitativo

Administrador

25

Analista de Tecnologia da
Informacéao

Arquiteto e Urbanista

Arquivista

Assistente Social

Auditor

Bibliotecario-Documentalista

Bidlogo

Contador

Economista

Engenheiro/area

Jornalista

Médico/area

Médico Veterinario

Nutricionista/habilitacédo

Pedagogo/area

Psicologo/area

Secretéario Executivo

Técnico em Assuntos Educacionalis

Total |

108




EM Interministerial A00096/2008/MP/MEC

Brasilia, 02 de junho de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a apreciagdo de Vossa Excelénciagteope Projeto de Lei que

dispbe sobre a criacdo da Universidade Federalra@stdira Sul - UFFS, com sede e foro na
cidade de Chapecd, no Estado de Santa Catarin@me &cea de abrangéncia inicial na
Mesorregido da Grande Fronteira do Mercosul e seure.

2. A Mesorregido da Grande Fronteira do Mercosgkspbarea de 120,8 mil kmz2,
congrega 396 municipios integrantes dos trés estdaaegido sul do pais, abrangendo parte do
Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parandaproximadamente 3.800.000 habitantes.
Com uma economia fortemente relacionada a agrreufamiliar, nas dltimas décadas a regiao
viu suas condi¢Oes socioecondmicas se agravarewirteiie da crise que se instalou no setor, a
partir do processo de modernizacdo da agricultbesseado no modelo conhecido como
Revolucdo Verde, e de um processo de agroindusagadlo pautado por uma perspectiva de
centralizacdo e concentracdo de renda. Esse poogessocou um forte movimento de
deslocamento populacional do campo para a cidadepequenos municipios para as cidades-
polo de cada microrregido e, principalmente, dadcegara outras regides dos estados, num
processo conhecido como litoralizagdo da populagab.movimento vem, cada vez mais,
minando as forgas produtivas locais, dificultandgeeacéo de um processo de desenvolvimento
endogeno.

3. A expansédo da rede de ensino superior e a aaplido investimento em ciéncia

e tecnologia, promovendo a inclusdo social, saetiwbg centrais do governo federal e foco do
debate sobre a reforma universitaria. Consideramg® a promocdo do desenvolvimento
socioecond6mico, além de investimentos publicosendég também de instituicbes geradoras de
conhecimento, foram criadas na regido as Univelsgl&egionais, associadas as administracoes
publicas em nivel estadual e municipal, em um nwdeimunitario de universidades que
conheceu surpreendentes avancgos tanto no quespiiteea qualidade e diversidade do ensino
oferecido, quanto pela producéo académica atrav@sshuisa e da extensao.

4, N&o obstante, este modelo de atendimento pamaino superior apresenta limites
ao atendimento generalizado a populagéo, justammotesstar condicionado a cobranca de
mensalidade para sobreviver. Nem todos os alunesdgsejam freqiientar um curso superior
podem fazé-lo devido as restricdes impostas pelmanga de mensalidade. Nesse caso, a
exclusao tem um claro recorte social, visto queeniepjustamente o0 acesso da populacdo com
menor poder aquisitivo. Da mesma foram, o desemmelvto da pesquisa e da extensao encontra

limites em decorréncia da falta de investimentddipds.

5. Por essa razdo, a oferta de alternativas dessiperior publico e gratuito é
condicdo essencial para o desenvolvimento regiestégndendo o acesso a esse nivel de ensino
também a populacdo mais pobre, desde que assoaiguiticas afirmativas de incluséo,
estimulando o seu desenvolvimento.



6. A Universidade Federal da Fronteira Sul serdgakupor principios orientadores
gue visam a integracdo da regido e ao desenvoltntEs municipios que perfazem a grande
fronteira do Mercosul e seu entorno. Dentre essegipios, destacam-se o desenvolvimento
regional integrado, condicdo essencial para a penwa dos cidaddos na regido e para a
reversdo do processo de litoralizacdo; o acessensino superior como fator decisivo para o
desenvolvimento das capacidades econdmicas esdeaiaegido; a qualificacdo profissional e o
compromisso de inclusdo social que devem pautar podjeto politico-pedagdgico e que dao
sentido ao conhecimento; o desenvolvimento do engila pesquisa e da extensdo como
condicdo de existéncia de um ensino critico, ingasvo e inovador; e a interacdo entre as
cidades e os estados que compdem a grande frombelMarcosul.

7. Com a implantacdo da UFFS serdo criados trintaos) cursos de graduacéo,
tendo como meta 10.000 estudantes nos cursos digagéo, mestrado e doutorado. O quadro de
pessoal previsto para a Universidade sera comppes&®0 cargos de professores do magistério
superior, 108 cargos técnico-administrativos delrduperior e 232 de nivel intermediario.

8. O modelo institucional e académico a ser adotmda a implantacdo da UFFS
seramulticampi. Inicialmente, contard com cin@ampi, nos trés estados da regido da Grande
Fronteira do Mercosul e seu entorno, abrangen@aopninantemente, o norte do Rio Grande do
Sul, comcampi nos municipios de Cerro Largo e de Erechim, oeodetSanta Catarina, com
campus no municipio de Chapeco, e o sudoeste do Parasgu eentorno, contampi nos
municipios de Laranjeira do Sul e Realeza.

9. A estrutura organizacional proposta assemeltzs®struturas organizacionais de
diversas universidades publicas federais e estdDaverdo ser criados os seguintes Cargos de
Direcao e Funcdes Gratificadas: um CD-1, um CDu2tevCD-3, trinta CD-4, cinquenta FG-1,
cinquenta FG-2, trinta e cinco FG-3, trinta e cik€®4 e quinze FG-5. O impacto orcamentério
decorrente da criacdo desses cargos e funcbesntadstem R$ 2,174 milhdes no presente
exercicio, considerado o periodo de julho a dezembrem R$ 4,347 milhdes anuais nos
exercicios subsequentes. Tal impacto € compatioel as dotacdes consignadas na Lei
Orcamentaria Anual para 2008 e com os demais dismssda legislacdo orcamentaria e de
responsabilidade fiscal.

10. No que se refere aos cargos efetivos, cumpoemar que a sua simples criagao
nao ocasiona impacto orcamentario imediato. Sontentera aumento do dispéndio na medida
em que forem autorizados 0s concursos publicos pgrvimento das vagas que se propde
criar. Embora se estime um periodo de quatro ara®a @ completa implantacdo da
Universidade, cumpre informar que o integral prambo dos cargos criados ocasionaria
impacto estimado em R$ 45,108 milhdes no exerdieia009 e em R$ 47,911 milhdes em 2010,
ja levando em conta os reajustes salariais previsaoMedida Proviséria®@31, de 14 de maio
de 2008. Também neste caso a medida conta comdada®bertura da legislacdo orcamentaria.

11. Acreditamos, Senhor Presidente, que a criagidJniversidade Federal da
Fronteira Sul trara efetivos beneficios para adi@®gem especial para a Mesorregiao da Grande
Fronteira do Mercosul e seu entorno, ampliara aafde ensino superior €, a0 mesmo tempo,
gerara conhecimentos cientificos e tecnolégicosssrios ao desenvolvimento, a prosperidade
e ao bem-estar de aproximadamente trés milhdéae@entos mil habitantes, além de contribuir
de forma estratégica para a defesa dos nossoseecoaturais, gerando um desenvolvimento
sustentavel. Significara, sobretudo, a oportunidiEacesso ao ensino superior para milhares de
pessoas de familias com renda insuficiente paraemaeus filhos em universidades publicas



federais distantes ou para assumir compromissosneensalidades em universidades que néo
sejam publicas.

Respeitosamente,

Assinado el etronicamente por: Paulo Bernardo Slva, Fernando Haddad



